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Bronnen
Als je vragen hebt over je verantwoordelijkheden onder de 
Gedragscode of hulp nodig hebt bij onderwerpen in dit document, 
neem dan contact op met je manager of raadpleeg een van de 
onderstaande bronnen.

MORGAN STREET HOLDINGS
BEDRIJFSBELEID 

OneTrust Beleidsregister 

PEOPLE PARTNER 

Beschrijft het HR-teamlid dat het dichtst bij je 
staat

LEGAL & COMPLIANCE TEAM 

Beschrijft het Legal & Compliance team van 
jouw Operating Company, dat je kunt 
contacteren via het Legal INtakeCenter 
(LINC).

MORGAN STREET HOLDINGS
COMPLIANCE TEAM 

compliance@morganstreet.com

SPEAK UP-PORTAAL

speak-up.morganstreet.com

~§Å]  ШÉÑÅEEÑШc§x?f ]ÉќШ§[[f9E
OF GENERAL COUNSEL

legal@morganstreet.com

IT TEAM
Beschrijft de IT-teamleden die het dichtst bij je 
staan

COMMUNICATIETEAM 
Beschrijft het communicatieteamlid dat het 
dichtst bij je staat

https://legalrequest.highq.com/legalrequest/LoginRequiredPage.action
mailto:legal@morganstreet.com￼
mailto:compliance@morganstreet.com
mailto:legal@morganstreet.com￼
https://speak-up.morganstreet.com/
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library
mailto:compliance@morganstreet.com
https://legalrequest.highq.com/legalrequest/LoginRequiredPage.action
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Al meer dan vijf decennia vormen onze waarden wie we zijn en hoe we leidinggeven - met doelgerichtheid, integriteit 
en een toewijding aan uitmuntendheid:

ÅSamen groots denken

ÅDoe wat juist is

ÅRespecteer en waardeer iedereen

ÅKlanten en mensen versterken

Onze Gedragscode is een verlengstuk van deze waarden en een essentieel hulpmiddel om de complexe beslissingen 
die we in ons werk tegenkomen, het hoofd te bieden. Het stelt duidelijke verwachtingen aan hoe we ons gedragen en 
hoe we met elkaar, onze partners en onze klanten omgaan. Deze Code is niet zomaar een document, het is een 
dagelijkse gids die ons helpt onze cultuur te beschermen, integer te handelen en het vertrouwen dat anderen in ons 
stellen te respecteren. 

Wanneer de juiste weg niet duidelijk is, raadpleeg dan de Code. Gebruik het samen met onze waarden om 
weloverwogen en ethische beslissingen te nemen. Als je iets tegenkomt dat niet goed voelt, laat je stem dan horen. 
Neem contact op met je manager, People Partner of ons Legal & Compliance team, of meld een bezorgdheid 
anoniem via ons SpeakUp-portaal. je staat er nooit alleen voor om het juiste te doen. Onthoud: telkens wanneer je 
zich uitspreekt, helpt je ons een werkplek te creëren waar integriteit bloeit en waar we samen succes boeken.

Bedankt voor je inzet om onze waarden na te leven en de normen in deze Code te handhaven. Samen blijven we de 
lat hoog leggen voor uitmuntendheid, integriteit en respect in alles wat we doen.

Een bericht van onze voorzitter en algemeen partner

3

Russ Smyth
Voorzitter en algemeen partner
Morgan Street Holdings

Klik hier om toegang te krijgen tot het SpeakUp-portaal

https://app-uk.onetrust.com/auth/login
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
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Inleiding: Onze waarden 

als leidraad gebruiken 

Deze Gedragscode (de Code) is van toepassing 
op alle werknemers binnen onze wereldwijde 
activiteiten, inclusief alle werkmaatschappijen, 
dochterondernemingen en elke andere entiteit die 
uiteindelijk verantwoording aflegt aan Morgan 
Street Holdings, ongeacht regio of locatie. Samen 
ƽŸƖĬĲŰШĬĲǍĲШċċŰŊĲĬƨŔĬШċũƚШљőĲƣШ7ĲĬƖŔŢŉЮњ

Omdat het Bedrijf ernaar streeft een goede 
wereldburger te zijn, is deze Code opgesteld om 
het verwachte gedrag te schetsen dat in 
overeenstemming is met de wettelijke en 
reglementaire vereisten, evenals met onze 
waarden. Onze Waarden zijn meer dan alleen 
woorden op papier: ze vormen het fundament dat 
ons verbindt en richting geeft op onze weg vooruit. 
Ze verankeren alles wat we doen en elke 
beslissing die we nemen.

Samen groots denken

We dagen elkaar uit, inspireren 

elkaar en werken samen om de 

toekomst vorm te geven.

Doe wat juist is

We nemen verantwoordelijkheid 

voor alles wat we doen en 

handelen altijd met integriteit.

Respecteer en 

waardeer iedereen

We moedigen iedereen aan en 

ondersteunen iedereen om het 

beste uit zichzelf te halen.

Klanten en mensen 
versterken
We zijn zeer gepassioneerd om 

onze klanten en collegaôs te helpen 

groeien en bloeien.
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Er wordt van je verwacht dat je de Code zorgvuldig leest. Zorg ervoor dat je 
het begrijpt en er verantwoordelijkheid voor neemt door het - samen met 
onze Waarden en je eigen gezond verstand - te gebruiken als leidraad bij je 
dagelijkse werkzaamheden. Heeft je hulp nodig bij het begrijpen of 
toepassen van de Code, of komt je in een situatie terecht waarvan je niet 
weet hoe je die moet aanpakken? Zoek dan steun. Je kunt altijd terecht bij 
jouw  manager, People partner of het Legal & Compliance Team. Door de 
Code heen  vind je ook verwijzingen naar personen en teams die als bron 
van advies kunnen dienen. 

Lees het, begrijp het, leef het, meld het

Let op: wij zullen de Code regelmatig 
herzien en bijwerken om de relevantie 
te garanderen voor onze voortdurend 
evoluerende business, evenals voor 
de wettelijke en regelgevende 
omgeving. Certificering van de Code is 
een vereiste voor je tewerkstelling, en 
je zult periodiek gevraagd worden om 
opnieuw te bevestigen dat je de Code 
hebt gelezen en erkend.

Schendingen van de Code, het 
bedrijfsbeleid of toepasselijke wetten 
en regels kunnen leiden tot 
disciplinaire maatregelen, of zelfs tot 
ontslag. Daarnaast kan gedrag dat de 
wetgeving van de Verenigde Staten of 
van een land waarin wij actief zijn 
schendt, leiden tot strafrechtelijke 
vervolging voor je of voor het Bedrijf. 

Als je wangedrag 
waarneemt of vermoedt, 
wordt van je verwacht dat

je dit meldt via Speak Up. 

Voordat je actie onderneemt, stop even en denk na over 
de volgende vragen: 

ÅIs deze handeling legaal en in overeenstemming 
met ons beleid?

ÅIs het in overeenstemming met onze Waarden 
en de Code? 

ÅZou ik me comfortabel voelen als mijn beslissing 
openbaar werd gemaakt? 

ÅIs deze actie in overeenstemming met hoe ik zelf 
behandeld zou willen worden? 

ÅVoelt dit voor mij diep vanbinnen juist aan? 

ũƚШŢĲШċċƖǍĲũƣШŸŉШŸƓШĳĳŰШƻċŰШĬĲǍĲШƻƖċŊĲŰШљŰĲĲњШ
antwoordt, heroverweeg je beslissing en/of zoek 
begeleiding bij je manager, People Partner of het 
Legal & Compliance Team voordat je verdergaat.

Vraag uzelf af: Doe ik wat juist is?

Neem contact op met je People 
partner, business leaders of het 
Legal & Compliance Team.

Meld bezorgdheden via het 
SpeakUp-platform, dat 
anonieme meldingen en 
vertrouwelijke communicatie in 
de taal van onze wereldwijde 
organisatie mogelijk maakt.
speak-up.morganstreet.com

Bel033-247 5857 en spreek 
een voicemail in. Voor 
internationale nummers, 
bezoek het SpeakUp-portaal.

Dien je bezorgdheden in via het 
speciale e-mailadres in elke 
taal: 
speak-up@morganstreet.com

Vraag een persoonlijke meeting 
aan of plan een online afspraak 
via 
speak-up.morganstreet.com

HOE

http://speak-up.morganstreet.com/
http://speak-up.morganstreet.com/
mailto:speak-up@morganstreet
mailto:speak-up@morganstreet.com
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Als manager of supervisor bevindt je zich in een positie van vertrouwen en 
invloed, en hebt je bijzondere verantwoordelijkheden om het goede 
voorbeeld te geven en een werkomgeving te behouden die in lijn is met onze 
Waarden. Het is van cruciaal belang dat je al je teamleden met respect en 
waardigheid behandelt en bereid bent naar hun zorgen en vragen te 
luisteren. je moet ook een SpeakUp-cultuur in jouw team stimuleren en 
zorgen voor een inclusieve werkomgeving. 

Daarnaast bent je als manager of supervisor verantwoordelijk om ervoor te 
zorgen dat jouw teamleden de Code begrijpen en naleven, en dat zij alle 
verplichte compliance-trainingen voltooien Ook moet je alle relevante 
bedrijfsrichtlijnen aan je team communiceren en hen helpen begrijpen hoe 
ze deze moeten toepassen in hun dagelijkse activiteiten.

Verantwoordelijkheden 

van managers en supervisors
Wanneer een collega of directe ondergeschikte een bezorgdheid uit:

Pauzeer en luister 
Geef je volledige aandacht. Laat hen spreken zonder onderbreking. 

Bedank hen 
EƖťĲŰШőƨŰШůŸĲĬШĲŰШǍĲŊаШљ7ĲĬċŰťƣШĬċƣШŢĲШĬŔƣШŸŰĬĲƖШůŔŢŰШċċŰĬċĦőƣШőĲĤƣШ
ŊĲĤƖċĦőƣЮњШ

Neem het serieus 
Toon dat je hun bezorgdheid waardeert, zelfs als je het er niet mee eens bent of 
als het moeilijk is om te horen. 

Houd het vertrouwelijk 
Deel de details niet met anderen, tenzij dit nodig is voor escalatie. 

Onderzoek het niet zelf 
Als de bezorgdheid mogelijk wangedrag of een schending van het beleid 
betreft, escaleer dit naar het Legal & Compliance Team of het SpeakUp-team. 
Probeer dit niet zelf op te lossen of te onderzoeken. 

Follow -up
Laat de persoon weten wat er vervolgens zal gebeuren en bespreek het later 
opnieuw met hen nadat je de bezorgdheid hebt geëscaleerd. 

Reageer wanneer iemand zijn 
of haar stem laat horen

Als je niet zeker weet wat je moet doen, zoek dan
begeleiding bij HR of het Legal & Compliance Team.

HOE

https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
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Als werknemer wordt van je verwacht dat je altijd doet wat juist is. 
Dit betekent dat je zich gedraagt in lijn met onze Waarden en 

ervoor zorgt dat ons zakelijk handelen geen enkele toepasselijke 
wet- of regelgeving schendt. Als Amerikaans bedrijf met 

wereldwijde activiteiten moeten wij niet alleen voldoen aan alle 
federale, staats- en lokale wetten en regels in de VS, maar ook 
ċċŰШċũũĲШĤƨŔƣĲŰũċŰĬƚĲШƽĲƣƣĲŰШĲŰШƖĲŊĲũƚШŔŰШĬĲШƖĲŊŔŸќƚШĲŰШũċŰĬĲŰШ

waar wij actief zijn. Als je niet zeker weet of een beslissing of actie 
die je overweegt mogelijk een schending van de wet zou zijn, 

raadpleeg dan altijd eerst het Legal & Compliance team voordat je 
actie onderneemt.

Onethisch gedrag 

Doe wat juist is

Onethisch gedrag omvat onder andere omkoping, fraude, verduistering, 
nepotisme, machtsmisbruik en elk ander gedrag dat indruist tegen onze 
toewijding aan ethisch handelen en naleving van toepasselijke wetten. 
Onethisch gedrag kan niet alleen wetten en regels schenden in de landen 
waarin wij actief zijn, maar ook het vertrouwen van onze medewerkers, 
partners en klanten ondermijnen, en dat vertrouwen is essentieel voor ons 
bedrijf. 

Mag ik 
freelancewerk 
doen voor een 
concurrent?

Mag ik een 
contract gunnen 

aan het bedrijf van 
mijn neef?

Mag ik een 
duur cadeau 

naar een 
leverancier 

sturen?
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Omkoping is een vorm van onethisch gedrag waarbij iets van waarde wordt 
aangeboden, gegeven, ontvangen of gevraagd om acties, beslissingen of 
gedrag te beïnvloeden ten gunste van één partij, vaak om een oneerlijk voordeel 
te verkrijgen. Wij tolereren geen enkele vorm van omkoping vanwege de 
schadelijke impact op vertrouwen, eerlijkheid en onze toewijding aan ethisch 
zakendoen.

Het aannemen of aanbieden van smeergeld wordt beschouwd als ernstig 
wangedrag, zelfs als je denkt dat je handelt in het belang van het Bedrijf. 
Daarom is het verboden voor medewerkers van het Bedrijf smeergeld, 
omkoping of andere vormen van voordelen te betalen of te ontvangen. Deze 
verwachting geldt ook voor alle derden die zaken doen met onze organisatie.

Omkoping

10

Als je ooit smeergeld wordt aangeboden of vermoedt dat 
iemand anders bij een smeergeldregeling betrokken is, 
meld dit dan onmiddellijk via het SpeakUp-proces of 
licht het Legal & Compliance Team in.

Wat betekent 
dat? Smeergeld
Smeergeld zijn illegale betalingen die 
worden gedaan om speciale 
behandeling of een oneerlijk voordeel te 
verkrijgen. Net als bij omkoping gaat het 
meestal om twee personen die in het 
geheim afspreken dat de ene de andere 
betaalt (met geld, geschenken of 
gunsten) in ruil voor bijvoorbeeld een 
contract, een verkoop of een zakelijke 
kans. 

Wat moet ik doen? 

Klik hier om toegang te krijgen tot het SpeakUp-portaal.

https://app-uk.onetrust.com/auth/login
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
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Omkoping herkennen en erop reageren

SCENARIO 1 SCENARIO 2 SCENARIO 3

Hoe herkent je omkoping? 
Bekijk deze voorbeelden:

Hoe moet je 
reageren in een 
dergelijke situatie? 
Onthoud: 
Nooit omkoping aanbieden, vragen of 
aannemen, ook niet als je denkt dat dit 
in het belang van het Bedrijf is.

Stop:
Neem niet deel aan of stem niet in met 
iets dat verkeerd aanvoelt. 

Vraag:
Als je twijfelt, raadpleeg het Legal & 
Compliance Team. 

Meld:
Gebruik het SpeakUp-portaal of neem 
onmiddellijk contact op met het Legal & 
Compliance Team. 

Joan biedt haar leidinggevende 
een duur vliegticket aan als hij 
bereid is haar een gunstige 
beoordeling te geven die leidt tot 
een grote loonsverhoging. 

Tom is verantwoordelijk voor de 
aankoop van kantoor-
benodigdheden. Hij biedt een 
papierleverancier een lucratief 
meerjarencontract aan als de 
leverancier bereid is een deel van 
de winst met hem te delen. 

Julie wil een groot contract 
binnenhalen bij een 
potentiële zakenpartner dat 
aanzienlijke inkomsten voor 
het Bedrijf zou opleveren. Zij 
besluit de beslisser een 
extravagant cadeau te sturen 
om hem te overtuigen het 
Bedrijf te kiezen boven enkele 
concurrenten. 

Klik hier om naar het 
Speak Up-portaal te 
gaan

https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
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De ForeignCorrupt PracticesAct (FCPA) is een Amerikaanse federale wet die is ingevoerd om omkoping en andere 
vormen van corruptie in internationale zakelijke transacties te bestrijden. De FCPA verbiedt bedrijven en individuen 
rechtstreeks of onrechtstreeks iets van waarde aan te bieden, te geven of te beloven aan buitenlandse ambtenaren, 
politieke partijen of kandidaten om hun acties te beïnvloeden of een oneerlijk zakelijk voordeel te verkrijgen.

Naast de voorschriften van de FCPA verbieden alle landen waarin het bedrijf actief is de omkoping van 
overheidsfunctionarissen. Dit geldt zowel in hun eigen land als, net als bij de FCPA, vaak ook in het buitenland.

Bij het uitvoeren van werkzaamheden voor het bedrijf is het verboden geld, geschenken, gastvrijheid of 
reisaccommodaties aan te bieden, goed te keuren of te verschaffen aan binnenlandse of buitenlandse 
overheidsfunctionarissen, evenals andere voordelen die als omkoping zouden kunnen worden beschouwd volgens de 
toepasselijke wetgeving. Hoewel sommige anticorruptiewettenen -regelgevingen bepaalde kleine uitzonderingen 
kunnen toelaten, moeten deze altijd vooraf worden beoordeeld en goedgekeurd door het Morgan Street Holdings Office 
of General Counsel.

Anticorruptiewetgeving

Donaties aan goede 
doelen: 
Evalueer voordat
je handelt
Bijdragen aan de samenleving staan 
sinds de oprichting van ons bedrijf in 
1974 centraal in onze Waarden. Wij 
moedigen medewerkers aan om geld of 
tijd te schenken aan goede doelen die 
voor hen belangrijk zijn, met de 
volgende kanttekeningen: 

Zorg ervoor dat 
liefdadigheidsdonaties legitiem zijn 
en niet worden gebruikt om 
smeergeld of corrupte betalingen te 
verdoezelen.

Doe geen enkele donatie die wordt 
aanbevolen door, of waarbij een 
overheidsfunctionaris betrokken is, 
zonder voorafgaande goedkeuring 
van het Legal & Compliance Team.

Neem bij twijfel contact op met het 
Legal & Compliance Team voordat 
je iets doneert.

Laat geen ruimte voor twijfel: 
Controlepunten voor corruptie en omkoping
Als het gaat om corruptie en omkoping, mag er geen ruimte zijn voor twijfel. 
Gebruik het SpeakUp-proces of neem contact op met het Legal & 
Compliance Team als je: 

Vragen hebt over wat omkoping of corruptie inhoudt, of als je niet zeker 
weet hoe je dit in je werk kunt vermijden.

Kennis krijgt van procedures, boetes of veroordelingen met betrekking 
tot vermeende schendingen van anticorruptie- of anti-omkopingswetten.

Schendingen of mogelijke problemen opmerkt in onze processen tegen 
corruptie of omkoping, of acties ziet die worden ondernomen om zulke 
problemen te verdoezelen.
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Fraude wordt gekenmerkt door het opzettelijk verbergen, wijzigen, vervalsen of weglaten van 
informatie ten behoeve van uzelf of anderen waaronder het Bedrijf. Dergelijk wangedrag kan 
voortkomen uit de wens iets waardevols te verkrijgen, zoals het behalen van een prestatiedoel, 
het ontvangen van onwettige betalingen of het vermijden van negatieve gevolgen, waaronder 
disciplinaire maatregelen.

Fraude omvat ook gedrag zoals diefstal, verduistering, afpersing en het onrechtmatig toe-
eigenen van bedrijfsmiddelen. Deze zijn allemaal strikt verboden.

Wij zetten ons in voor een omgeving die vrij is van frauduleus of onethisch gedrag, en het 
Bedrijf vermijdt elke handeling die de schijn van dergelijk gedrag kan wekken. 

Fraude

Fraude herkennen    
Hoe ziet fraude eruit?
Het manipuleren van financiële of operationele gegevens (zoals het onjuist weergeven van 
resultaten, aanpassen van verkoop- of inventarisrapporten of het uitstellen van boekhoudkundige 
transacties) om belanghebbenden te misleiden, prestatiedoelen te behalen, in aanmerking te komen 
voor bonussen of om overschrijding van het budget te voorkomen.

Het verstrekken van valse medische informatie om een uitkering of ongeoorloofd verlof te verkrijgen.

Het onjuist rapporteren van gewerkte uren om meer salaris te ontvangen of om disciplinaire 
maatregelen voor te laat komen of afwezigheid te vermijden.

Het verstrekken van gemanipuleerde prestatiegegevens, het rapporteren van incorrecte 
informatie of het onthullen van vertrouwelijke bedrijfsinformatie aan onze klanten of zakenpartners 
om een oneerlijk voordeel te behalen of onze capaciteiten verkeerd voor te stellen.

Frauduleus gedrag is 
nooit gerechtvaardigd, 

zelfs niet als je denkt dat 
dit het bedrijf ten goede 

komt. Als je gevraagd 
wordt om frauduleus te 
handelen, wordt van je 
verwacht dat je je stem 
laat horen (Speak Up). 

HOE
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Belangenconflicten 
Een belangenconflict kan ontstaan wanneer de persoonlijke, financiële of andere belangen 
van een individu in conflict komen met zijn of haar professionele verantwoordelijkheden en 
verplichtingen jegens het Bedrijf. 

Voorbeelden van mogelijke belangenconflicten zijn onder meer:

ÅHet bezitten van aandelen of een financiële belangenpositie in een bestaande of 
potentiële leverancier, klant of concurrent. Het is echter toegestaan om minder dan 1% 
van de aandelen in een bedrijf te bezitten waarvan de effecten breed worden verhandeld 
op een openbare beurs. Dit omvat bijvoorbeeld het bezit van aandelen van de 
~Ħ?ŸŰċũĬѣƚШ9ŸƖƓŸƖċƣŔŸŰЮШÅċċĬƓũĲĲŊШĬĲШƚĲĦƣŔĲШћfŰƚŔĬĲƖШTradingќШƻċŰШĬĲШ9ŸĬĲШƻŸŸƖШůĲĲƖШ
informatie.

ÅHet aangaan of proberen aan te gaan van zakelijke transacties of contracten met 
familieleden, vrienden of entiteiten waarin je of je familie een belang heeft.

ÅHet aannemen of bevorderen van een familielid of 
vriend zonder de juiste bekendmaking en goedkeuring.

Geschenken accepteren

Bescheiden geschenken of gastvrijheid van 
nominale waarde die niet verboden zijn door de wet 
of het beleid van het Bedrijf kunnen acceptabel zijn, 
zolang deze geschenken niet in contanten of een 
gelijkwaardige vorm (zoals cadeaubonnen) worden 
gegeven. Hoewel een geschenk niet altijd als 
smeergeld wordt beschouwd, kan het gemakkelijk 
de indruk wekken van een belangenconflict. 
Raadpleeg de sectie Geschenken en Entertainment 
in de Code voor meer richtlijnen. 

Nevenactiviteiten

Wij hebben allemaal de primaire plicht om de belangen 
van het Bedrijf voorop te stellen boven die van 
concurrenten. Nevenactiviteiten of andere zakelijke 
verplichtingen mogen deze verplichting niet belemmeren 
en moeten worden bekendgemaakt aan jouw People 
Partner. je mag echter nooit in dienst treden bij, of 
optreden als bestuurder, functionaris of consultant voor 
een klant, leverancier, distributeur of concurrent van het 
Bedrijf.

Relaties

Om te voorkomen dat gedrag op de werkvloer 
de werkomgeving negatief beïnvloedt, mogen 
medewerkers in een directe of indirecte 
rapportagelijn geen romantische of seksuele 
relatie aangaan, tenzij deze duidelijk vrij is van 
belangenconflicten en bekend is gemaakt aan 
en goedgekeurd is door het Bedrijf.

Klik hier om naar het 
gedeelte Insider Trading
te gaan.



HOE

©2025  Morgan Street Holdings Confidential & Proprietary   

RESPECT AND VALUE ALL

RESPECT AND VALUE ALL
THINK BIG TOGETHER

THINK BIG TOGETHER 
5h ²I!¢Ω{ wLDI¢

?§Шìc ÑќÉШÅf]cÑ
ELEVATE CUSTOMERS AND PEOPLE

ELEVATE CUSTOMERS AND PEOPLE

CONTENTS

CONTENTS 15

Omgaan met persoonlijke conflicten
Alle potentiële en 
daadwerkelijke 

belangenconflicten moeten 
onmiddellijk worden gemeld 
aan het Legal & Compliance 

Team via LINC. 

Jouw People Partner, manager 
of het Legal & Compliance 

Team kan je helpen om 
conflicten te identificeren en 

je begeleiden bij het 
meldingsproces.

Directe of indirecte rapportagelijnen waarbij je betrokken bent met iemand 
met wie je een nauwe persoonlijke relatie hebt (bijv. een gezinslid, familielid of 
partner).

Situaties waarin je invloed kunt uitoefenen op werkbeslissingen - zoals 
prestatiebeoordelingen, beloning, promoties of andere loopbaankansen - die 
iemand betreft met wie je een nauwe persoonlijke relatie heeft.

Zelfs zonder rapportagelijn kan je invloed op beslissingen een potentieel 
conflict creëren als je een positie van autoriteit hebt.

Persoonlijke relaties zijn vaak een bron 
van belangenconflicten. 
Let op het volgende:

Belangenconflicten zijn niet altijd
problemen die we niet kunnen oplossen. 

Directe melding opent de deur naar een mogelijke oplossing.

Niet-gemelde conflicten kunnen leiden tot ernstige disciplinaire maatregelen, 
inclusief de mogelijkheid van ontslag.

https://legalrequest.highq.com/legalrequest/LoginRequiredPage.action
https://legalrequest.highq.com/legalrequest/LoginRequiredPage.action
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Het geven en ontvangen van zakelijke geschenken en entertainment is toegestaan, 
zolang deze gebaren authentieke en noodzakelijke zakelijke relaties ondersteunen en 
niet in ruil zijn voor voorkeursbehandeling. Houd rekening met het volgende:

ÅGeschenken en entertainment moeten van bescheiden waarde zijn.

ÅAanvaard nooit contant geld of kasequivalenten (zoals cadeaubonnen). 

ÅGeschenken moeten passen bij de gelegenheid, in lijn zijn met lokale zakelijke 
gebruiken en op transparante wijze worden aangeboden, zonder enige 
mogelijkheid tot ongepastheid. 

Å Laat je niet onder druk zetten door een klant of zakenpartner om geschenken of 
entertainment te geven of te accepteren.

Als reis-, verblijf- of accommodatiekosten worden vergoed aan een agent, 
vertegenwoordiger of medewerker van een ander bedrijf, mag dit alleen gebeuren 
voor legitieme zakelijke doeleinden of in het kader van de uitvoering van een 
contractueel recht of een contractuele verplichting. Daarnaast dient je na te gaan of 
het ontvangende bedrijf een vergoeding voor reis-, verblijf- of accommodatiekosten 
mag accepteren volgens hun eigen beleid. je bent ook verplicht om het beleid van 
jouw Operating Company met betrekking tot geschenken, reizen en entertainment te 
kennen. 

Geschenken en entertainment

Wat betekent dat?
Bescheiden waarde
Houd bij het beoordelen van de gepastheid van een 
geschenk of entertainment rekening met het volgende: 

Omvang en betekenis: een klein gebaar van waardering (zoals een 
notitieboekje met logo, een doos chocolade of een eenvoudige maaltijd) 
kan acceptabel zijn. Dure artikelen (zoals elektronica, luxegoederen of 
betaalde reizen) zijn niet toegestaan. 

Verwachting in ruil ( quid pro quo): bescheiden gebaren ter erkenning 
van een zakelijke relatie zijn meestal acceptabel, maar alles dat bedoeld is 
om zakelijke beslissingen te beïnvloeden (zoals contant geld, vouchers of 
diensten) is niet toegestaan. 

Frequentie en timing: occasionele, redelijke gastvrijheid (zoals 
drankjes tijdens een vergadering of een gezamenlijke maaltijd) is over het 
algemeen acceptabel. Herhaalde of weelderige uitnodigingen, vooral rond 
contractonderhandelingen of zakelijke beslissingen, zijn dat niet. 

Raadpleeg bij twijfel het Legal & 
Compliance Team.

Om misverstanden te voorkomen en uzelf en het Bedrijf te 
beschermen, wordt je aangemoedigd af te zien van het geven, vragen 
of aannemen van geschenken of entertainment. Als het echter niet 
mogelijk is om het geschenk of de entertainment beleefd te weigeren, 
moet je het melden aan het Legal & Compliance Team en manieren 
overwegen om deze met collega's te delen (bijv. via een loterij of door 
deze in een gemeenschappelijke ruimte te plaatsen). 
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Onze financiële administratie, boeken en rekeningen moeten 
nauwkeurig de transacties en gebeurtenissen weergeven en voldoen 
aan de Generally AcceptedAccounting Principles(GAAP) en de 
Accounting Manual van Morgan Street Holdings. Bij het zakendoen 
buiten de Verenigde Staten moet het Bedrijf ook voldoen aan de 
toepasselijke lokale boekhoudkundige en fiscale richtlijnen. 
Alle verplichte aangiften moeten tijdig en correct worden ingediend, 
en alle zakelijke administratieve handelingen moeten worden 
uitgevoerd in overeenstemming met het Records Management Policy 
van het Bedrijf.

Zorg ervoor dat alle bedrijfsadministratie duidelijk, beknopt, eerlijk en 
accuraat is en geen giswerk of ongefundeerde aannames bevat. Alle 
financiële boeken, administratie, rekeningen en jaarrekeningen 
moeten in redelijke detail worden bijgehouden om alle zakelijke 
aangelegenheden en transacties nauwkeurig en eerlijk weer te geven 
en te voldoen aan de toepasselijke wettelijke vereisten.

Nauwkeurige bedrijfsadministratie

Valse boekingen maken of boekhoudkundige of andere informatie wijzigen.

Boekingen maken die opzettelijk de ware aard van een transactie verbergen of 
verhullen.

Interne controles omzeilen.

De activa of financiële verplichtingen van het bedrijf te laag of te hoog 
weergeven.

?ŸќƚШĲŰШdon'ts
Nauwkeurige financiële administratie bijhouden

NIET DOEN

Klik hier om de 
Accounting Manual te 
openen.

Klik hier om toegang te krijgen tot 
het Records Management Policy 
van het Bedrijf.

https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/f146b7b3-7437-44cf-9a06-223657f09d18/en-us
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/eaac62fd-3cf9-4e5d-afe6-2f230dafa42f/en-us
https://app-uk.onetrust.com/auth/login
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/eaac62fd-3cf9-4e5d-afe6-2f230dafa42f/en-us
https://app-uk.onetrust.com/auth/login
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Onze concurrentievoordelen komen voort uit superieur onderzoek, marketing, uitvoering, kwaliteit en service - nooit door onethische of misleidende marketing, 
prijsstelling of andere dergelijke praktijken. Wij respecteren de rechten van onze concurrenten en leveranciers en zullen heneerlijk behandelen op de markt. Daarom 
verbieden wij strikt anti-concurrentiële praktijken, waaronder elke overeenkomst met een concurrent - formeel of informeel, schriftelijk of mondeling - die prijzen, 
producten, verkoopvoorwaarden, kosten, winst, winstmarges, markten, marktaandelen of distributiepraktijken vaststelt, controleert of beïnvloedt. 

Eerlijke concurrentie

Neem zakelijke beslissingen onafhankelijk en vermijd discussies, 
overeenkomsten en acties die kunnen leiden tot collusie of coördinatie met 
concurrenten.

Vertrouwelijke of andere concurrentiegevoelige informatie met concurrenten 
delen. 

Zorg ervoor dat branche- en zakelijke vergaderingen niet worden gebruikt als 
informele gelegenheid om oneerlijke handelspraktijken toe te passen. Zorg 
ervoor dat je de agenda en onderwerpen van dergelijke vergaderingen 
documenteert en bespreek je deelname met het Legal & Compliance Team.

Deelnemen aan discussies, coördinatie of uitwisseling van informatie die van 
invloed kunnen zijn op de concurrentie en aanleiding kunnen geven tot 
antitrustproblemen. 

Behandel alle leveranciers en partners eerlijk en gelijkwaardig, zonder 
favoritisme te tonen of discriminerende praktijken toe te passen die de 
concurrentie kunnen belemmeren.

Formele of informele overeenkomsten of afspraken sluiten met concurrenten 
die prijzen, producten, verkoopvoorwaarden, kosten, winsten, winstmarges, 
markten, marktaandelen of distributiepraktijken vaststellen, controleren of 
beïnvloeden. 

Zorg ervoor dat je bij onderhandelingen, prijsvorming of biedingen alle 
toepasselijke wetten en regels begrijpt. 

Een derde partij ertoe aanzetten om een bestaande overeenkomst te 
schenden.

Zorg ervoor dat we onze beweringen over producten en diensten met feiten 
kunnen onderbouwen.

Op ongepaste wijze concurrentiegevoelige informatie verkrijgen of 
vertrouwelijke informatie misbruiken.

?ŸќƚШĲŰШĬŸŰќƣƚШШШZorgen voor eerlijkheid

WEL DOEN NIET DOEN
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Boycots 

Het deelnemen aan enige vorm van boycot of discriminerende 
actie die de vrije handel belemmert of eerlijke concurrentie 
verhindert, is verboden. 

Wij zetten ons in om te voldoen aan alle internationale en 
nationale anti-boycotwetten en -regelgeving die van 
toepassing zijn op onze activiteiten. Dit omvat regelgeving 
gehandhaafd door het je.S. Departmentof Commerce en het 
Office of AntiboycottCompliance, evenals relevante wetten 
en regelgeving in andere landen waar wij actief zijn.

Tijdens jouw werk kunt je in aanraking komen met 
vertrouwelijke informatie over onze partners, leveranciers of 
klanten die beursgenoteerde bedrijven zijn. Het is je verboden 
om aan handel met voorkennis te doen (dit omvat het kopen of 
verkopen van effecten op basis van dergelijke materiële, niet-
openbare informatie) of deze informatie door te geven aan 
anderen die deze zullen gebruiken voor effectenhandel. 

Vertrouwelijke informatie die in het kader van handel met 
voorkennis kan worden misbruikt, omvat details over 
aanstaande fusies, overnames en desinvesteringen; nieuwe 
producten; verwachte of lopende rechtszaken; en alle andere 
gevoelige informatie die als vertrouwelijk moet worden 
behandeld. 

Handel met voorkennis
Gevolgen van Niet -toegestane 
boycots
Het niet naleven van anti-boycotwetten en -regelgeving kan 
leiden tot ernstige juridische sancties. Schendingen kunnen 
resulteren in boetes, sancties en juridische acties tegen het 
Bedrijf en de betrokken personen. Overheden en 
internationale organisaties kunnen als gevolg van niet-
toegestane boycots onze toegang tot markten, leveranciers 
en klanten belemmeren. Indien je een verzoek ontvangt om 
deel te nemen aan een boycot, informeert je onmiddellijk 
het Legal & Compliance Team.

PAS OP
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Van tijd tot tijd kunt je in aanraking komen met informatie die wij als vertrouwelijk beschouwen en willen beschermen. Vertrouwelijke informatie is niet-openbare 
informatie die direct of indirect verband houdt met ons Bedrijf, gevoelig is of commerciële waarde heeft. Dit kan ook informatie van onze medewerkers, klanten of 
partners omvatten. Vertrouwelijke informatie kan schriftelijk, mondeling of in een andere vorm zijn en omvat gevoelige informatie die wordt genoemd in de secties 
Intellectueel Eigendom, Werkproduct, Gegevensbescherming en Informatiebeveiliging van de Code. 

Deze informatie mag uitsluitend voor Bedrijfsdoeleinden worden gebruikt. je mag geen vertrouwelijke Bedrijfsinformatie delen met derden buiten het Bedrijf, tenzij 
er een zakelijke noodzaak is. Bij een zakelijke noodzaak moet een Geheimhoudingsovereenkomst of een Non-DisclosureAgreement (NDA) worden opgesteld met 
de ontvangende partij voordat je vertrouwelijke Bedrijfsinformatie deelt. Zelfs binnen het Bedrijf mag vertrouwelijke informatieċũũĲĲŰШŸƓШĤċƚŔƚШƻċŰШљneed-to-knowњШ
worden gedeeld. Vertrouwelijke en/of gevoelige informatie moet als zodanig worden gemarkeerd en veilig worden opgeborgen. Nooit op een plek laten liggen waar 
anderen het kunnen zien. Daarnaast mag de informatie alleen worden gekopieerd of gedeeld als dit noodzakelijk is voor bedrijfsdoeleinden. 

Vertrouwelijkheid 

Een geheimhoudingsovereenkomst (Non-DisclosureAgreement - NDA) is een overeenkomst die 
specificeert welke informatie partijen vertrouwelijk willen houden en welke beperkingen gelden voor 
het gebruik van die informatie. Het beschermt vertrouwelijke bedrijfsinformatie en handelsgeheimen. 

Wanneer je bedrijfs- of klantgegevens, processen of andere vertrouwelijke informatie deelt, moet er 
een NDA zijn opgesteld, ondertekend door de juiste autoriteit, en moeten alle medewerkers die de 
vertrouwelijke bedrijfsinformatie gebruiken of delen, zich hieraan houden. Neem contact op met het 
Legal & Compliance Team via LINC bij vragen of zorgen over  ? ќƚ, inclusief om te bepalen of er al 
een NDA bestaat of om een NDA-sjabloon aan te vragen indien nodig.

Wat betekent dat?
Non-Disclosure Agreements
(Geheimhoudingsovereenkomsten)

Klik hier om toegang te krijgen tot LINC.

https://app-uk.onetrust.com/auth/login
https://legalrequest.highq.com/legalrequest/LoginRequiredPage.action
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De verwachting van vertrouwelijkheid blijft gelden, zelfs na je dienstverband. 
Het is verboden om vertrouwelijke bedrijfsinformatie openbaar te maken, 
zelfs nadat je niet meer voor het Bedrijf werkt. je bent ook verplicht alle 
Bedrijfsdocumenten en eigendommen, inclusief digitale en papieren 
kopieën, terug te geven aan het Bedrijf voordat je het Bedrijf verlaat.

Vertrouwelijkheid behouden

EĲŰШљĦũĲċŰШĬĲƚťњШĤĲƣĲťĲŰƣШĲĲŰШŊĲŸƖŊċŰŔƚĲĲƖĬĲШƽĲƖťƓũĲťШƽċċƖШ
gevoelige informatie veilig wordt opgeborgen en fysieke rommel wordt 
geminimaliseerd, vooral aan het einde van de werkdag. Zorg ervoor dat 
alle bedrijfsinformatie - inclusief informatie over medewerkers, 
intellectueel eigendom, klanten en leveranciers - van je bureau wordt 
verwijderd en veilig wordt opgeborgen wanneer de informatie niet 
wordt gebruikt of wanneer je je werkplek verlaat.

Markeer vertrouwelijke en gevoelige gegevens correct en neem 
voorzorgsmaatregelen om per ongeluk lekken te voorkomen.

Wees alert op je omgeving wanneer je buiten het kantoor werkt (bijv. onderweg of 
in een café) en zorg dat Bedrijfsinformatie niet per ongeluk wordt gedeeld.

Vergrendel je scherm bij het verlaten van je  werkplek, ook al is het maar voor 
korte tijd en blijft je in het kantoor. 

Wees voorzichtig bij het verzenden of doorsturen van vertrouwelijke informatie 
per e-mail. Controleer de lijst met ontvangers zorgvuldig om te verzekeren dat 
iedereen de informatie echt nodig heeft, en wees extra voorzichtig bij het gebruik 
ƻċŰШљ ũũĲŰШĤĲċŰƣƽŸŸƖĬĲŰњЮШ

?ŸќƚШĲŰШ?ŸŰќƣƚVertrouwelijkheid behouden

WEL DOEN

NIET DOEN
Werken tijdens het reizen zonder een privacyschermte gebruiken. 
Privacyschermenhelpen voorkomen dat omstanders de informatie op je  scherm 
kunnen zien. Neem contact op met je  IT-team om er een aan te vragen.  

Vertrouwelijke informatie in openbare ruimtes besprekn, zoals liften, toiletten en 
restaurants.

Deelnemen aan vertrouwelijke gesprekken wanneer je niet zeker weet of er 
niemand meeluistert. 

Sneltoets voor schermvergrendeling 
op Windows: Windows + L

Zorg voor een clean deskHOE

Sneltoets voor 
schermvergrendeling op Mac: Q + 
Control + Command
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Intellectueel eigendom 

Intellectueel eigendom (IP) is essentieel voor ons Bedrijf en omvat 
patenten, handelsmerken, auteursrechten en bedrijfsgeheimen. Het 
stelt ons in staat onze producten en diensten te onderscheiden, een 
concurrentievoordeel te behouden en innovatie te stimuleren. Om het 
IP van het Bedrijf te beschermen, moet iedereen die met IP werkt:

ÅDe intellectuele eigendomsactiva van het Bedrijf identificeren en 
documenteren, waaronder uitvindingen, ontwerpen, software en 
creatieve werken.

Å Indien van toepassing en nodig, de intellectuele eigendomsrechten 
van het Bedrijf registreren bij de relevante autoriteiten om wettelijke 
bescherming te waarborgen.

Ongeacht je rol, bent je verplicht het IP van het Bedrijf te beschermen 
en de vertrouwelijkheid ervan te waarborgen. 

Net zoals wij verwachten dat het IP van het Bedrijf wordt beschermd, 
erkennen wij dat ook anderen deze verwachting hebben. Bij het 
uitvoeren van werkzaamheden voor het Bedrijf moet je ervoor zorgen 
dat je activiteiten geen inbreuk maken op de IP-rechten van derden en 
dat je toestemming of een licentie heeft verkregen 
voordat je het IP van een derde gebruikt. 

Werkproduct verwijst naar alle IP, creaties, ontwerpen, innovaties, 
documenten, software, ideeën, uitvindingen, rapporten en andere tastbare of 
ontastbare output die voortkomt uit je werk tijdens je dienstverband bij het 
Bedrijf, individueel of als onderdeel van een team. Dit omvat werkproducten 
die zijn gemaakt met behulp van bedrijfsmiddelen of -faciliteiten, of tijdens de 
werkuren.

Werkproducten die binnen het kader van je dienstverband zijn gemaakt, 
worden beschouwd als eigendom van het Bedrijf. 

Werkproduct 
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Bedrijfsmiddelen omvatten financiële activa, voertuigen, kantoorbenodigdheden en -
apparatuur, computers, netwerken, software, telefoon- en internetdiensten, 
voicemail- en e-maildiensten, zelfs het merk van het Bedrijf.

Wij verwachten dat je deze middelen beschermt tegen misbruik, verlies, verspilling, 
schade of diefstal en dat je ze verantwoordelijk en uitsluitend voor legitieme 
bedrijfsdoeleinden gebruikt.

Het gebruik van bepaalde middelen kan worden beschouwd als een privilege dat 
verbonden is aan je functie binnen het Bedrijf, en je wordt verwacht deze privileges 
niet te misbruiken. Deze verwachtingen gelden ook voor alle klantmiddelen.

Bedrijfsmiddelen mogen nooit zodanig worden gebruikt dat dit jouw of andermans 
werkprestaties belemmert of voor activiteiten die illegaal, seksueel expliciet, 
discriminerend of anderszins ongepast zijn. 

Bedrijfsmiddelen

Ik ga dit weekend verhuizen. Aangezien wij op zaterdag en 
zondag geen leveringen doen, mag ik een bedrijfswagen 
lenen als ik deze op tijd terugbreng en de tank vul? 

Nee. De middelen van het Bedrijf zijn uitsluitend bedoeld 
voor bedrijfsdoeleinden en moeten te allen tijde beschikbaar 
zijn voor gebruik door het Bedrijf. 

Het merk van het Bedrijf is de som van hoe wij worden waargenomen door klanten, 
ƓċƖƣŰĲƖƚЯШƽĲƖťŰĲůĲƖƚЯШĬĲШůĲĬŔċШĲŰШċŰĬĲƖĲŰЮШcĲƣШŊċċƣШƻĲƖĬĲƖШĬċŰШĬĲШŰċůĲŰШĲŰШũŸŊŸќƚШ
van de entiteiten binnen het Bedrijf en omvat tone of voice, visueel ontwerp en andere 
elementen die bijdragen aan onze reputatie in de markt. Als een van onze meest 
waardevolle activa speelt ons merk een belangrijke rol in het succes van het Bedrijf. 

Gebruik van 
bedrijfsmiddelen

Wat betekent dat?
Ons merk: een waardevol bezit

Beschermen en versterken: 
Het is jouw verantwoordelijkheid ons merk te beschermen en te versterken door zich te 
gedragen op een manier die in lijn is met onze Waarden, zoals uitgelegd in de Code. 

Q :

A :

Ik heb een laptop van het Bedrijf gekregen. Mag ik het 
gebruiken om mijn belastingen te doen en films te kijken? 

Dat hangt ervan af, en je moet je gezond verstand gebruiken. 
je mag geen privacy verwachten bij het gebruik van door het 
Bedrijf verstrekte hardware, systemen en applicaties, dus je 
mag deze niet gebruiken om privé- of gevoelige informatie te 
verwerken of op te slaan (bijv. belastingaangiften). Beperkt 
privégebruik (bijv. een film kijken buiten de werkuren of 
tijdens reizen) kan toegestaan zijn onder het IT-beleid van het 
Bedrijf; echter, je kunt worden onderworpen aan beperkingen 
opgelegd door jouw Operating Company. Raadpleeg het 
Acceptable Use Policy voor meer informatie. 

Mag ik een bedrijfswagen of een door het Bedrijf 
gefinancierde huurauto gebruiken om buiten de werkuren 
extra geld te verdienen via Uber of andere diensten in het 
kader van autodelen?

Nee. je mag geen bedrijfsmiddelen gebruiken voor 
persoonlijk gewin of om een persoonlijke onderneming te 
bevorderen. 

Q :

A :

Q :

A :

Klik hier om toegang te krijgen tot het Acceptable UsePolicy.

https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/e5d34dcf-13e9-467e-9cae-198975acb652/en-us
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Het onderhouden van een veilige en betrouwbare IT-infrastructuur is 
cruciaal om gevoelige informatie te beschermen, cyberdreigingen te 
voorkomen en een soepele bedrijfsvoering te garanderen.

je dient altijd de volgende richtlijnen te volgen, die verantwoordelijk IT-
gebruik bevorderen en helpen onze systemen en gegevens veilig te 
houden:

ÅVolg het AcceptableUsePolicy: alle werknemers, aannemers en 
derden moeten het gebruik van systemen en middelen beperken tot 
geautoriseerde activiteiten en zich onthouden van verboden of 
onveilige activiteiten. 

ÅBescherm je inloggegevens en toegangen: dit geldt voor alle 
individuele inloggegevens en accounts, maar ook voor alle algemene 
of gedeelde accounts waarover je controle hebt. Deel nooit 
individuele inloggegevens of accounts met andere gebruikers. 

ÅGebruik sterke wachtwoorden. 

ÅRaadpleeg het IT-team voordat je software installeert om 
compatibiliteit en veiligheid te waarborgen.

Å Installeer beveiligingsupdates en patches onmiddellijk wanneer 
beschikbaar om je te beschermen tegen kwetsbaarheden.

ÅSchakel geen beveiligingssoftware uit en omzeil geen 
beveiligingsmaatregelen op door het Bedrijf uitgegeven apparaten. 
Hou je antivirussoftware up-to-date. 

ÅWees op de hoogte van alle toepasselijke beveiligingsrichtlijnen en 
houd je hieraan.

Informatiebeveiliging Phishing

Wat is phishing?

Phishingis een veelvoorkomende vorm van cyberaanval waarbij 
criminelen frauduleuze communicatie sturen die afkomstig lijkt te 
zijn van een legitieme bron, meestal via e-mail of sms. Het doel van 
de aanvaller is doorgaans geld te stelen, toegang te krijgen tot 
inloggegevens en andere gevoelige gegevens, of malware op het 
apparaat van de ontvanger te installeren. 

Q :
A :

Hoe herken ik een phishingaanval?

Phishingberichtenvertellen vaak een verhaal om je te misleiden en je te laten 
klikken op een link of een bijlage te openen. Ze kunnen verwijzen naar 
verdachte activiteiten op een online account, je vragen financiële informatie 
te bevestigen of een coupon aanbieden voor gratis producten. Hoewel het 
bericht echt kan lijken, let op de volgende tekenen van een mogelijke scam: 

ÅAlgemene of onpersoonlijke begroetingen
ÅSpelling- en grammaticafouten 
ÅDringende of bedreigende taal 
ÅEen aanbod dat te mooi lijkt om waar te zijn
ÅEen verzoek om persoonlijke informatie
ÅVerkeerd gespelde domeinnamen
ÅVerdachte links of bijlagen

Q :
A :

Wat moet ik doen als ik vermoed dat ik het doelwit ben van een phishingaanval?

Het belangrijkste is dat je niet op links klikt of bijlagen opent.
je moet onmiddellijk het volgende doen:

Q :
A :

Klik hier om toegang te krijgen tot het Acceptable UsePolicy.

Meld verdachte e-mails aan suspicious@morganstreet.com

Stuur alle beveiligingsvragen naarITSecurity@morganstreet.com
Neem daarnaast contact op met het IT-team.

https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/e5d34dcf-13e9-467e-9cae-198975acb652/en-us
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/e5d34dcf-13e9-467e-9cae-198975acb652/en-us
mailto:suspicious@morganstreet.com
mailto:ITSecurity@morganstreet.com
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Tijdens het uitvoeren van werkzaamheden voor het Bedrijf kunt je toegang 
őĲĤĤĲŰШƣŸƣШƓĲƖƚŸŸŰũŔŢťШŔĬĲŰƣŔŉŔĦĲĲƖĤċƖĲШŔŰŉŸƖůċƣŔĲШыÂffьШƻċŰШĦŸũũĲŊċќƚЯШƓċƖƣŰĲƖƚЯШ
klanten, consumenten of andere betrokkenen. Van je wordt verwacht dat je 
uiterst zorgvuldig omgaat met PII, alle toepasselijke wetgeving inzake 
gegevensbescherming naleeft en gegevens slechts bewaart zolang dit 
noodzakelijk is om de taak uit te voeren waarvoor de gegevens zijn verzameld, 
of zolang als wettelijk is voorgeschreven. 

je mag PII nooit voor persoonlijk gewin of op een andere ongepaste manier 
gebruiken. Als je niet zeker weet wat is toegestaan, kunt je terecht bij 
verschillende hulpbronnen, waaronder het Legal & Compliance Team, de 
privacy-experts van jouw Operating Company en de Functionaris voor 
Gegevensbescherming (DPO - Data ProtectionOfficer) van het Bedrijf. 

Bij het delen of samenwerken met PII moet je ervoor zorgen dat iedereen die 
toegang heeft niet alleen bevoegd is, maar ook daadwerkelijk toegang tot de 
gegevens nodig heeft. Gebruik altijd aangewezen, veilige en beschermde 
mechanismen voor gegevensoverdracht. Wees bijzonder voorzichtig wanneer 
je wordt gevraagd gegevens buiten het Bedrijf over te dragen. Hoewel de 
ontvanger bevoegd kan zijn de gegevens te ontvangen, moet je toch alert zijn 
op vertrouwelijkheid en duidelijkheid scheppen over hoe de gegevens zullen 
worden gebruikt. je dient de verzameling en overdracht van PII te beperken tot 
wat strikt noodzakelijk is voor het beoogde zakelijke doel en ervoor te zorgen 
dat een overeenkomst voor gegevensoverdracht wordt opgesteld om deze 
uitwisseling te reguleren. Het Legal & Compliance Team kan je helpen een 
passend kader voor een dergelijke overeenkomst op te stellen. 

Gegevensbescherming
PII omvat alle gegevens die direct of indirect een persoon 
identificeren, waaronder geboortedata, telefoonnummers, 
adressen, sofinummers, wachtwoorden, financiële informatie en, 
in sommige gevallen, IP-adressen.

Het privacybeleidvan het Bedrijf is opgesteld om ervoor te zorgen dat 
wij:

PII verwerken op een manier die in overeenstemming is met 
internationale normen voor gegevensbescherming en privacy van 
individuen.

Transparantie creëren over de PII die binnen het Bedrijf wordt 
opgeslagen en verwerkt, en het verzamelen, opslaan en verwerken 
van persoonlijke gegevens tot een minimum beperken.

Wat betekent dat? PII

Wat betekent dat? Ons privacybeleid

Als je vragen of opmerkingen heeft over gegevensbescherming 
en de verwachtingen en vereisten voor werknemers, 
consultants, aannemers en derden, neem dan contact op met 
het Legal & Compliance Team of neem contact op met 
privacy@morganstreet.com . 

Klik hier om toegang te krijgen tot het privacybeleid.

mailto:privacy@morganstreet.com
mailto:privacy@morganstreet.com
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/04fd82f6-aee0-4be9-95e0-367ccb3892c9/en-us
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Wij erkennen het transformerende potentieel van AI om onze operaties, interacties en 
besluitvorming te verbeteren. Onze toewijding aan ethisch handelen strekt zich ook uit tot 
het gebruik van AI, waarbij verantwoordelijk gebruik in lijn moet zijn met onze kernwaarden en 
onze integriteitsverplichting.

Bij het gebruik van AI-technologieën benadrukken wij de volgende principes:

Goedgekeurde bronnen: Gebruik alleen door het Bedrijf goedgekeurde AI-platforms en -
technologieën.

Transparantie: Wees transparant over de betrokkenheid van AI in interacties en zorg ervoor 
dat individuen weten wanneer AI deel uitmaakt van het gesprek.

Nauwkeurigheid en integriteit: Zorg ervoor dat door AI gegenereerde inhoud onze 
Waarden, informatie en bedoelingen nauwkeurig weergeeft, zodat duidelijkheid en 
geloofwaardigheid in alle communicatie wordt bevorderd.

Vertrouwelijkheid: Bescherm gevoelige informatie en eigendomsgegevens in alle AI-
interacties, volgens dezelfde vertrouwelijkheidsnormen die gelden voor menselijke 
interacties.

Eerlijkheid en inclusie: Voorkom bias of discriminatie in door AI gegenereerde inhoud en 
zorg ervoor dat elk werkproduct dat met onze AI-tools wordt gemaakt diversiteit respecteert 
en inclusie bevordert.

Verantwoordelijkheid: Neem verantwoordelijkheid voor door AI gegenereerde 
communicatie door deze zorgvuldig te controleren en de nauwkeurigheid te verifiëren 
voordat deze wordt verspreid.

Kunstmatige intelligentie (AI) 

AI en Vertrouwelijke 
informatie
Bij het gebruik van goedgekeurde AI-technologie - of 
andere digitale diensten, zoals Google Translate -
dient je uiterst voorzichtig te zijn met de informatie 
die je invoert, aangezien alles wat je invoert over 
uzelf, het Bedrijf, onze klanten of partners kan 
worden opgeslagen en hergebruikt, wat kan leiden 
tot ongewenste openbaarmaking van gevoelige 
gegevens. De volgende soorten informatie mag je 
nooit delen:

ÅPII, waaronder overheids-ID-nummers, 
inloggegevens, contactgegevens, biometrische 
gegevens en demografische informatie

ÅVertrouwelijke bedrijfsgegevens, waaronder 
handelsgeheimen, juridische documenten, 
financiële gegevens en bedrijfsstrategie

ÅBeschermde gezondheidsinformatie, waaronder 
medische dossiers en zorgverzekeringsgegevens

Å Intellectuele eigendom, waaronder creatieve 
concepten, ongepubliceerd onderzoek en 
auteursrechtelijk beschermd materiaal

PAS OP

Raadpleeg het beleid van het 
Bedrijf inzake generatieve AI 
voor meer informatie. 

Neem contact op met het IT-
team als je vragen hebt over 
goedgekeurde AI en andere 
technologische middelen.

https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/577161af-ab16-4609-8b7f-8ba3b02f904c/en-us
mailto:EnterpriseSecurityGRC@morganstreet.com
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/e5d34dcf-13e9-467e-9cae-198975acb652/en-us
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/e5d34dcf-13e9-467e-9cae-198975acb652/en-us
https://app-uk.onetrust.com/auth/login
https://app-uk.onetrust.com/auth/login
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Wij hanteren de volgende richtlijnen bij interacties met de media:

Aangewezen woordvoerders 
je mag geen contact hebben met de media zonder voorafgaande goedkeuring van jouw 
Communicatieteam. Alleen bevoegde personen mogen namens het Bedrijf met de 
media communiceren. 

Goedkeuring van mediaverklaringen 
Elke mediaverklaring of persbericht met betrekking tot het Bedrijf moet voorafgaand 
aan verspreiding worden goedgekeurd door jouw Communicatie- evenals Legal & 
Compliance-teams om de juistheid en consistentie met de officiële standpunten van 
het Bedrijf te waarborgen. Elke mediaverklaring of persbericht dat verwijst naar of 
betrekking heeft op een klant, moet bovendien vooraf en schriftelijk door de klant 
worden goedgekeurd en moet voldoen aan het mediabeleid van de klant.

Weloverwogen en doordachte reacties 
Bij het verstrekken van informatie aan de media moeten aangewezen woordvoerders 
ervoor zorgen dat onze reacties accuraat, consistent en weloverwogen zijn, en onze 
toewijding aan professionaliteit en integriteit weerspiegelen. 

Vragen van de media

Indien je vragen ontvangt van derden die geen media zijn - waaronder overheids- en 
toezichthoudende instanties - informeer onmiddellijk het Legal & Compliance Team 
om passende samenwerking en naleving bij elke responsieve actie te waarborgen. 

Vragen van de overheid en andere niet-media

Als je vragen krijgt van de media over het Bedrijf, onze klanten of 
onze leveranciers, doe dan het volgende:

Wees altijd vriendelijk en beleefd. 

Vraag om contactgegevens en zeg dat een van je collega's zo 
snel mogelijk contact zal opnemen.

Noteer de volgende informatie:

Hun voor- en achternamen

Telefoonnummer en/of e-mailadres

Naam van de publicatie of het mediakanaal
(bijv. Ad Age, PackagingWorld, WSJ)

Samenvatting van het verhaal, invalshoek, verzoek, enz.

Deadline

Breng jouw Communicatieteam op de hoogte en stuur alle 
vragen van de media naar hen door. 

Reageren als een 
Journalist belt

HOE

Indien je namens het Bedrijf verklaringen heeft afgelegd, of 
dit op enige manier zo kan worden geïnterpreteerd, informeer 
dan onmiddellijk jouw Communicatie- en Legal & 
Compliance-Teams.
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Samenwerken met externe partners: risico's van derden

Wij erkennen de essentiële rol van onze leveranciers en partners voor ons succes. Onze 
toewijding aan ethische zakelijke praktijken strekt zich uit tot onze relaties met deze partners, 
en wij verwachten dergelijk gedrag ook van hen, wat wederzijds voordelige en respectvolle 
relaties met leveranciers en partners bevordert.

De relaties van het Bedrijf met leveranciers zijn gebaseerd op wettelijke, efficiënte en eerlijke 
ƓƖċťƣŔŢťĲŰЮШìŔŢШƻĲƖƽċĦőƣĲŰШĬċƣШǍŔŢШőƨŰШĲŔŊĲŰШĤĲũĲŔĬШĲŰШƓƖŸŊƖċůůċќƚШƻŸŸƖШĲƣőŔƚĦőĲШ
bedrijfsvoering naleven en zich houden aan alle toepasselijke wetten en regelgeving. Waar 
nodig, vooral wanneer lokale wetgeving dit vereist, kunnen wij attestaties of andere informatie 
ŸƓƻƖċŊĲŰШŸƻĲƖШőƨŰШĤĲũĲŔĬШĲŰШƓƖŸŊƖċůůċќƚШůĲƣШĤĲƣƖĲťťŔŰŊШƣŸƣШĲƣőŔĲťШĲŰШůĲŰƚĲŰƖĲĦőƣĲŰЮШ

Elke Operating Company heeft een Gedragscode voor leveranciers geïmplementeerd. 
Daarnaast kunnen het Bedrijf en onze partners onderworpen zijn aan een klantgerichte 
Gedragscode voor leveranciers. 
Wij behandelen onze leveranciers en partners eerlijk en zonder discriminatie en respecteren de 
afgesproken voorwaarden, zoals wij dat ook van onze partners verwachten.

Selectie en onboarding van verkopers en leveranciers

Leveranciers van het Bedrijf worden geselecteerd via een eerlijk, objectief en 
transparant selectieproces. je mag geen onethische praktijken toepassen (bijv. 
preferentiële behandeling of smeergeld) bij de selectie van leveranciers voor het 
Bedrijf. Alle potentiële leveranciers zijn onderworpen aan screening en processen 
voor Third-Party Risk Management (TPRM). Indien je contracten onderhandelt 
namens het Bedrijf, dient je ervoor te zorgen dat je onze beleidsregels voor 
leveranciers- en contractbeoordelingen volgt, zoals gespecificeerd in 
ons Contract Review and ApprovalBeleid en eventuele relevante 
beleidsregels van jouw Operating Company. 

Door de klant aangewezen 
leveranciers
Het kan nodig zijn om samen te werken met bepaalde 
leveranciers die door onze klanten zijn geselecteerd. 
Hoewel een klant zijn eigen proces voor 
leveranciersscreening en onboardingkan hebben, moeten 
alle leveranciers nog steeds voldoen aan onze beleidslijnen 
en normen. Als een door de klant aangewezen leverancier 
cruciaal is voor onze activiteiten en/of toegang heeft tot of 
verbonden is met onze technologische infrastructuur, moet 
deze ook door de TPRM-processen van het Bedrijf gaan. 

Belangenconflicten bij 
leveranciers
De selectie van leveranciers mag nooit worden beïnvloed 
door persoonlijke voorkeuren of relaties, wat doorgaans 
wordt beschouwd als een belangenconflict. Bij het 
selecteren van een leverancier kan een belangenconflict 
ontstaan in situaties zoals: 

ÅEen familielid of goede vriend werkt bij een leverancier die 
wordt overwogen.

Åje, een familielid of een vriend heeft een financieel belang 
in de leverancier. 

Åje kunt het besluitvormingsproces beïnvloeden. 

Klik hier om toegang te krijgen tot het Contract 
Review and Approval Beleid.

PAS OP

https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/e5d34dcf-13e9-467e-9cae-198975acb652/en-us
https://app-uk.onetrust.com/auth/login
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/db892089-e40f-43c8-b6bf-b71e4da5948a/en-us
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Handelsvoorschriften

Handelsvoorschriften en sancties 
Aangezien onze bedrijven grensoverschrijdend en wereldwijd actief zijn, vallen 
wij onder diverse handelsvoorschriften en moeten wij voldoen aan alle 
toepasselijke import- en exportwetten en handelsbeperkingen. Voordat wij 
zaken doen met nieuwe leveranciers, klanten of andere derden - en periodiek 
daarna - voeren wij due diligence uit en verifiëren wij de identiteit van deze 
partners om te waarborgen dat het legitieme entiteiten zijn die in goede staat 
verkeren en zonder beperkingen zaken mogen doen.

Iedereen die namens het Bedrijf een zakelijke relatie met een derde aangaat, 
is verantwoordelijk voor het kennen en naleven van de toepasselijke wetten en 
regelgevingen. Als de handelswetten en -voorschriften van de Verenigde 
Staten in conflict lijken te zijn met die van een ander land, dient je de wetten 
en regelgevingen van de Verenigde Staten toe te passen. Als je niet zeker weet 
welke wet van toepassing is, of als je hulp nodig hebt bij de interpretatie van 
de wet, neem dan contact op met het Legal & Compliance Team voor 
ondersteuning. 

Anti-witwasbeleid
Wij hebben processen en controles ingesteld om het Bedrijf te beschermen 
tegen gebruik voor witwassen of andere vormen van financiële criminaliteit, 
zoals financiering van terrorisme, drugshandel en belastingontduiking. Als je 
vermoedt dat een derde partij waarmee wij zaken doen betrokken is bij 
witwassen of andere illegale financiële activiteiten, informeer dan 
onmiddellijk het Legal & Compliance Team. 

Wat betekent dat? 
Witwassen van geld
Witwassen van geld is een tactiek die door criminelen wordt gebruikt om 
illegaal verkregen geld legitiem te laten lijken. Het houdt in dat de 
ŸŸƖƚƓƖŸŰŊШƻċŰШŔũũĲŊċċũШƻĲƖťƖĲŊĲŰШŊĲũĬШыƻċċťШċċŰŊĲĬƨŔĬШċũƚШћǍƽċƖƣШŊĲũĬќьШ
wordt verhuld, zodat het kan worden gebruikt zonder argwaan te wekken. 
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Binnen onze wereldwijde activiteiten streven wij ernaar een positieve 
omgeving te creëren en te behouden, waar iedereen met het grootste 
respect en waardigheid wordt behandeld. Daartoe zetten wij ons in 

voor het handhaven en bevorderen van fundamentele mensenrechten 
zoals erkend door het internationaal recht en internationale 

standaarden, waaronder de Universele Verklaring van de Rechten van 
de Mens van de Verenigde Naties. Wij respecteren de rechten van 
inheemse bevolkingsgroepen en tolereren geen enkele vorm van 

gedwongen arbeid, moderne slavernij, onvrijwillige gevangenisarbeid, 
uitbuiting, mensenhandel of andere schendingen van mensenrechten. 
Onze betrokkenheid op dit gebied strekt zich uit tot alle aspecten van 

onze activiteiten, van onze medewerkers tot onze partners en de 
gemeenschappen waarmee wij samenwerken. 

Onbeleefd, respectloos of onprofessioneel gedrag heeft geen plaats op 
onze werkplek en wordt niet getolereerd. Van je wordt verwacht dat je 
open communiceert, actief luistert en zorgen op een constructieve en 

ethische manier aanpakt.

Respecteer en waardeer iedereen

Wij geloven dat ieder individu recht heeft op het volledige spectrum van 
mensenrechten, ongeacht achtergrond, identiteit of positie, met 
inachtneming van de volgende principes:

Mensenrechten 

Wij verwachten van onze leveranciers, aannemers en partners dat zij zich 
houden aan dezelfde mensenrechtenstandaarden die wij hanteren, en wij 
ĤĲŸŸƖĬĲũĲŰШƖĲŊĲũůċƣŔŊШŸŰǍĲШƣŸĲũĲƻĲƖŔŰŊƚťĲƣĲŰШŸůШƓŸƣĲŰƣŔļũĲШƖŔƚŔĦŸќƚШůĲƣШ
betrekking tot schendingen van mensenrechten te identificeren en aan te 
pakken. 

Waardigheid en respect: Wij behandelen alle personen met waardigheid, respect en 
eerlijkheid, en bevorderen een inclusieve en diverse omgeving die vrij is van discriminatie, 
intimidatie, gedwongen arbeid, kinderarbeid of enige andere vorm van misbruik. Het bedrijf 
biedt redelijke voorzieningen voor gelijke toegang en gelijke kansen.

Arbeidsrechten: Wij verdedigen de rechten van werknemers, waaronder het recht op een 
eerlijk loon, veilige arbeidsomstandigheden en de vrijheid om collectief te onderhandelen. 
Wij verbinden ons ook tot eerlijke en rechtvaardige wervingspraktijken. 

Veilige en gezonde werkplek: Alle werknemers hebben het recht om te werken in een 
omgeving die vrij is van gevaren die hun gezondheid of veiligheid in gevaar kunnen brengen. 

Non-discriminatie: Wij discrimineren niet op basis van ras, kleur, etniciteit, nationale 
afkomst, religie, geslacht, leeftijd, handicap, seksuele geaardheid, genderidentiteit of enig 
ander beschermd kenmerk.

Vrijheid van vereniging: Wij erkennen en respecteren het recht van werknemers om lid te 
worden van verenigingen, vakbonden en andere groepen zoals wettelijk beschermd. 

Recht op verhaal en rechtsmiddelen: Wij bieden klachtenprocedures die zijn ontworpen 
om problemen op de werkplek te verhelpen of te corrigeren. Daarnaast onderhoudt het 
bedrijf het Speak Up-portaal, dat kan worden gebruikt om daadwerkelijke of vermoedelijke 
schendingen van de rechten van werknemers, het bedrijfsbeleid, onze Waarden of de wet aan 
te kaarten. 

Klik hier om de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties te bekijken. 

Klik hier om naar het SpeakUp-portaal te gaan

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://app-uk.onetrust.com/auth/login
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
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Iedereen die voor, met of namens het Bedrijf werkt, mag een werkomgeving zonder 
intimidatie of misbruik verwachten. Elke vorm van vijandigheid, verbaal misbruik, 
agressie of vernederend gedrag dat een vijandige omgeving creëert (bijvoorbeeld 
pesten) of wederzijds respect ondermijnt, wordt niet geaccepteerd. 

Wij verwachten van iedereen dat ongewenste seksuele avances, verzoeken om 
seksuele gunsten en ander verbaal of fysiek gedrag van seksuele aard dat een 
vijandige of ongemakkelijke werkomgeving creëert, wordt vermeden. 

Wij tolereren geen ongewenst gedrag op basis van iemands ras, kleur, etniciteit, 
nationale afkomst, taal, religie, geslacht, leeftijd, handicap, seksuele geaardheid, 
genderidentiteit, veteranenstatus, levenservaring, sociaaleconomische status of 
enig ander beschermd kenmerk. 

Wij keuren geen enkele vorm van machtsmisbruik goed, wat verwijst naar situaties 
waarin iemand zijn of haar gezag misbruikt om anderen uit te buiten of te 
intimideren. Machtsmisbruik ondermijnt de principes van gelijkheid en wederzijds 
respect die wij hooghouden en staat haaks op de inclusieve en samenwerkende 
cultuur die wij willen bevorderen. 

Omgeving zonder discriminatie en intimidatie 

Ongepast 
Gedrag op de werkplek 
Wat wordt beschouwd als ongepast of 
aanstootgevend gedrag op de werkplek?

ÅGrapjes die individuen of groepen belachelijk 
maken op basis van beschermde kenmerken 
of een vijandige, beledigende of 
onprofessionele omgeving creëren

ÅDenigrerend gedrag dat respectloos, 
beledigend, vernederend of discriminerend is

Å Intimidatie en pesten

ÅDreigementen die bedoeld zijn om iemand te 
intimideren of angst voor lichamelijke 
verwondingen te veroorzaken

Onthoud: 
Ongepast gedrag op de werkplek kan zowel 
persoonlijk als online plaatsvinden, ook via e-
mail en sociale media.

Mocht je zelf ongepast gedrag ervaren of getuige 
zijn van dergelijk gedrag, geef dit dan onmiddellijk 
door aan jouw People Partner of meld het via het 
SpeakUp-proces van het Bedrijf. 

Klik hier om naar het SpeakUp-portaal te gaan

PAS OP

https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
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De veiligheid en het welzijn van onze medewerkers, aannemers, partners en 
bezoekers hebben de hoogste prioriteit. Wij zetten ons in voor het bieden van een 
veilige en gezonde werkomgeving. 

Iedereen die werkt voor, met of namens het Bedrijf wordt geacht zich te houden 
aan alle veiligheidsregels zoals uiteengezet door de betreffende Operating 
Company of lokale organisatie. 

Wij zijn trots op onze naleving van de Amerikaanse OccupationalSafety and
Health Act (OSHA) en alle vergelijkbare wet- en regelgeving wereldwijd. Iedereen is 
verantwoordelijk voor de veiligheid op de werkplek. Wij hanteren een beleid van 
open communicatie waarbij je wordt aangemoedigd om zorgen of suggesties ter 
verbetering te melden bij je lokale leidinggevende of via het SpeakUp-proces van 
het Bedrijf. 

Elke manager en supervisor is verplicht materialen en training te bieden aan hun 
teamleden om een veilige en beveiligde werkplek te waarborgen.

Drugsmisbruik

Het is verboden om alcohol of illegale drugs in bezit te hebben, te gebruiken of 
onder invloed ervan te zijn op het terrein van het Bedrijf of tijdens werkzaamheden. 
Dit omvat ook werken onder invloed van elke stof die jouw vermogen om je werk 
veilig en effectief uit te voeren kan belemmeren, zelfs als het gebruik legaal is in 
jouw rechtsgebied. Het verspreiden van drugs of alcohol op de werkplek is strikt 
verboden. Het gebruik van alcohol op het bedrijfsterrein is alleen toegestaan 
tijdens door het Bedrijf gesponsorde sociale evenementen waar alcoholgebruik is 
toegestaan.

Veiligheid en gezondheid op het werk

Klik hier om naar het SpeakUp-portaal te gaan

https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
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Het Bedrijf heeft een cultuur van integriteit, eerlijkheid en respect 
opgebouwd, die wordt ondersteund door ons Speak Up-proces. 

Als je op de hoogte bent van een daadwerkelijke of mogelijke schending van 
deze Code, het beleid van het Bedrijf of toepasselijke wetgeving, bent je 
verantwoordelijk om dit onmiddellijk te melden. 
Door je stem te laten horen, kunt je ons helpen mogelijk wangedrag aan te 
pakken, onze ethische cultuur te versterken en onze Waarden te handhaven. 

Er zijn verschillende manieren om je stem te laten horen. Omdat problemen 
vaak het beste kunnen worden aangepakt waar ze zich voordoen, wordt je 
aangemoedigd en in staat gesteld om eventuele zorgen direct te bespreken 
met je manager, de leidinggevende van jouw Operating Company of People 
Partner. Als je zich daar echter niet comfortabel bij voelt, zijn er meerdere 
andere manieren om je zorgen kenbaar te maken:

Laat je stem horen

Al deze meldingsopties zijn vertrouwelijk. je kunt je identiteit bekendmaken 
of ervoor kiezen anoniem te rapporteren. Het MSH SpeakUp team bestaat 
uit senior leidinggevenden van Legal, Compliance en InternalAudit. Zij 
beoordelen alle meldingen zorgvuldig en zorgen ervoor dat deze worden 
beheerd en onderzocht door de juiste interne of externe partij. Zodra een 
melding als gegrond is beoordeeld en een besluit is genomen, zal het 
Bedrijf waar nodig corrigerende maatregelen treffen.

Misbruik van het SpeakUp-proces om persoonlijke conflicten te beslechten 
of opzettelijk valse beschuldigingen te uiten, kan leiden tot disciplinaire 
maatregelen of juridische gevolgen hebben. 

Meer informatie over het SpeakUp-meldingsproces vindt je in het Speak
Up-beleid.

Bezoek het SpeakUp-portaal om uw 
bezorgdheid anoniem en veilig te delen

Klik hier om toegang te krijgen tot het SpeakUp-beleid.

Stuur een e-mail naar speak-up@morganstreet.com

Spreek een voicemail in op +1 630-353-4212 (of ga naar 
het SpeakUp-portaal voor lokale telefoonnummers)

Neem contact op met het Legal & Compliance Team.

mailto:speak-up@morganstreet.com
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
mailto:speak-up@speak-up@morganstreet.commorganstreet.com
https://speak-up.morganstreet.com/
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/e5d34dcf-13e9-467e-9cae-198975acb652/en-us
https://app-uk.onetrust.com/auth/login
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
https://app-uk.onetrust.com/employee-portal/documents/library/ce2e4f60-821b-4c59-974d-d4f6e15f7906/en-us
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Het Bedrijf tolereert geen enkele vorm van vergelding tegen degenen die de moed 
hebben om SpeakUp te gebruiken en hun zorgen te goeder trouw te uiten. 

Je  stem laten horen is meer dan alleen formeel een zorg melden. Onze SpeakUp-
cultuur moedigt je aan om feedback te geven, vragen te stellen, kwesties aan te 
kaarten en weigeren deel te nemen aan enige onwettige handeling. 

Meer informatie over SpeakUp en de bescherming die het proces biedt, vindt je in 
ons SpeakUp-beleid. 

Als je denkt dat uenigevorm van vergelding heeft ervaren of heeft waargenomen, 
wordt verwacht dat je dit onmiddellijk meldt via het SpeakUp-proces van het Bedrijf. 

Nultolerantie voor vergelding

Elke melding van vermoedelijk ethisch of juridisch wangedrag wordt serieus 
genomen en zal worden onderzocht. Indien wangedrag wordt vastgesteld, zullen 
passende corrigerende maatregelen worden genomen. 

Als werknemer bent je verplicht om volledig mee te werken aan elk intern onderzoek. 
je moet alle gevraagde informatie waarheidsgetrouw verstrekken aan de 
aangewezen onderzoeker en nooit misleidende informatie geven of bewijsstukken 
wijzigen, vernietigen of verbergen die relevant kunnen zijn. je dient ook te voldoen 
aan verzoeken om je kennis van een lopend onderzoek en gerelateerde besprekingen 
vertrouwelijk te houden. 

Het verstoren van een intern onderzoek of opzettelijk valse informatie verstrekken 
tijdens een onderzoek zal leiden tot disciplinaire maatregelen, of zelfs tot ontslag. 

Interne onderzoeken

Klik hier om naar het SpeakUp-portaal te gaan.

https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
https://speak-up.morganstreet.com/
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Wij geloven in het verantwoord gebruiken van digitale platforms, waarbij de online 
acties van het Bedrijf en onze medewerkers aansluiten bij onze ethische normen 
en positief bijdragen aan onze reputatie in de markt. De online interacties van het 
Bedrijf en onze medewerkers moeten een afspiegeling zijn van het respect, de 
integriteit en de professionaliteit die we offline tonen. 

Zorgvuldig communiceren: Online communicatie moet een afspiegeling zijn van 
de respectvolle en attente communicatie die we in persoonlijk contact hanteren. 
Bij communicatie via e-mail, chats, discussieforums of andere digitale media:

ÅBehandel anderen online zoals je hen in persoon zou behandelen.

ÅKies je woorden zorgvuldig. 

ÅVermijd taal die verkeerd kan worden geïnterpreteerd. 

ÅHoud er rekening mee dat toon en context digitaal anders 
kunnen overkomen.

ÅVermijd aanstootgevende, discriminerende of andere 
ongepaste taal of gedragingen online.

ÅAls je niet zeker weet hoe een bericht kan 
worden opgevat, vraag dan een collega om 
zijn of haar mening voordat je het verstuurt.

ÅHoud er rekening mee dat online acties 
zowel de reputatie van het Bedrijf als jouw 
eigen reputatie kunnen beïnvloeden.

Digitale verantwoordelijkheid 

Gebruik van en interactie op sociale media: Of je sociale media nu privé of 
professioneel gebruikt, houd er rekening mee dat berichten en opmerkingen een 
weerspiegeling kunnen zijn van het bedrijf. Volg deze richtlijnen:

ÅMaak een duidelijk onderscheid tussen persoonlijke meningen en officiële 
verklaringen van het Bedrijf.

ÅBespreek nooit vertrouwelijke of gevoelige informatie van het Bedrijf online.

ÅVermijd verhitte discussies die spanningen kunnen vergroten tussen je en 
anderen.

ÅWanneer je namens het Bedrijf actief bent op sociale mediaplatforms, volg de 
richtlijnen van het Bedrijf en zorg dat je uitspraken accuraat, professioneel en 
positief voor ons merk zijn.

Vertrouwelijkheid beschermen: Het respecteren van vertrouwelijkheid is van 
het grootste belang. Deel nooit bedrijfseigen of vertrouwelijke bedrijfsinformatie 
op openbare platforms, zoals sociale media of online discussieforums.

Jouw online aanwezigheid monitoren: Houd er rekening mee dat anderen op 
basis van je online gedrag een mening over het Bedrijf kunnen vormen. 
Controleer regelmatig je digitale aanwezigheid om te waarborgen dat deze 
aansluit bij onze Bedrijfswaarden en verwachtingen voor ethisch gedrag.

PAS OP

Sociale Media
ÂũċċƣƚШŊĲĲŰШŉŸƣŸќƚШŸƓШƚŸĦŔċũĲШůĲĬŔċƓũċƣŉŸƖůƚШƻċŰШĤŔŰŰĲŰШĬĲШŉċĦŔũŔƣĲŔƣĲŰШ
ƻċŰШőĲƣШ7ĲĬƖŔŢŉЯШƻċŰШĤĲĬƖŔŢŉƚƻŸĲƖƣƨŔŊĲŰШŸŉШƻċŰШĦŸũũĲŊċќƚШǍŸŰĬĲƖШ
goedkeuring. Als je twijfelt of er inhoud geplaatst mag worden, raadpleeg 
dan jouw People Partnerof het Communicatieteam voor ondersteuning. 
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