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Hvis du har spagrgsmal om dine forpligtelser i henhold til
adfeerdskodeksen eller har brug for vejledning om emner, der er
omfattet af dette dokument, skal du tale med din leder eller
konsultere en af de andre ressourcer, der er anfgrt nedenfor.
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MORGAN STREET HOLDINGS
VIRKSOMHEDENS POLITIKKER

@ OneTrustpolitikarkiv

MEDARBEJDERPARTNER

Beskriver det medlem af HiReamet, der er

teettest pa dig

LEGAL & COMPLIANCE TEAM

Beskriver Legal & Complianeeeam-teamet
for dit driftsselskab, som du kan kontakte via

LegallNtakeCenter (LINC).

SPEAK UFPORTAL
@ speak-up.morganstreet.com

MORGAN STREET HOLDINGS
COMPLIANCETEAM

@ compliance@morganstreet.com

~ 8 A] WENAEENLWCc §x ?f
OF GENERAL COUNSEL

@ legal@morganstreet.com

IT-TEAM

] EXLWIS[ [ f ¢

Beskriver de medlemmer afdfEBamet, der er

teettest pa dig

KOMMUNIKATIONSTEAM

Beskriver det medlem af kommunikationsteamet,

der er teettest pa dig.
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En besked fra vores formand

| mere end fem artier har vores veaerdier formet, hvem vi er, og hvordan viteded malrettethed, integritet og
en forpligtelse til at streebe efter det bedste:

A Thinkbigtogether

A Dowhat'sright

A Respectand valueall

A Elevatecustomersand people

Vores adfeerdskodeks er en udvidelse af disse veerdier og et vigtigt redskab til at navigere i de komplekse beslutninger,
vi star over for i vores arbejde. Den fastseetter klare forventninger til, hvordan vi opfarer os og behandler hinanden,
vores partnere og vores kunder. Denne kodeks er ikke bare et dokuedét er en daglig vejledning, der hjeelper os

med at beskytte vores kultur, handle med integritet og sere den tillid, andre viser os.

Nar den rette vej ikke er klar, sa stol pa kodekset. Brug den sammen med vores veerdier for at hjeelpe dig med at treeffe
fornuftige, etiske beslutninger. Hvis du stader pa noget, der ikke fgles rigtigt, sa sig til. Kontakt din leder,
medarbejderpartner eller vores juridiske og complianteam, eller indberet et problem anonymt via vor&peakUp

portal. Du er aldrig alene om at ggre det rigtige. Husk at hver gang du siger din mening, hjeelper du os med at skabe en
arbejdsplads, hvor integriteten trives, og hvor vi alle sammen opnar succes.

Tak for din forpligtelse til at efterleve vores veaerdier og overholde de standarder, der er beskrevet i dette kodeks. Lad os
sammen fortsaette med at saette standarden for excellence, integritet og respekt i alt, hvad vi gar.

Russ Smyth
Chairmanand GeneraPartner
Morgan Street Holdings

77 S

Q@ Kilik her for at fa adgang tiSpeakUp-portalen i%;
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Introduktion: Brug af , ' Think big together Do what'sright
vores vaerdier som Vi udfordrer og inspirerer Vi tager ansvar for alt,

. . _ hinanden og samarbejder hvad vi ger, og handler altid
Vejledr“ng g O for at forme fremtiden. med integritet.

Dette adfeerdskodeks geelder for

alle medarbejdere i vores globale virksomhed,
herunder alle driftsselskaber, datterselskaber og
andre enheder, der i sidste ende er ansvarlige over
for Morgan Street Holdings, uanset region eller
geografisk placering, samlet benaevnt
"virksomheden"

Da virksomheden streeber efter at veere en god
global borger, er kodekset blevet udarbejdet for at
skitsere forventede adfeerdsformer, der er i
overensstemmelse med lovmaessige og

regulatoriske krav samt vores veerdier. Vores s okl Respecandvalueall Elevatecustomers
veerdier er mere end bare ord pa en side. De skal |- _ _ andpeople

forankre, forene og vejlede os pa vores rejse .. : Vi opmuntrer og statter alle til at PEO0P

fremady og danne grundlag for alt, hvad vi gar og | E veere deres bedst mulige selv. Vi braender for at hjeelpe

alle de beslutninger vi traeffer. — vores kunder og medarbejdere

med at vokse og trives.
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A .
Lees det, forsta det, gor det til dit eget, rapporter det SPEAK

Du forventes at laese kodekset omhyggeligt. Sarg for at du forstar den og tager Bemeerk at vi vil gennemga og opdatere U P ‘:P
ansvar for at bruge det sammen med vores veerdier og din egen sunde formuft kodeksetefter behov for at sikre at den er
som vejledning i dit daglige arbejde. Hvis du har brug for hjeelp til at navigere i relevant for vores stadigt voksende s @ Kontakt dit lokale Peopldeam,
eller fortolke kodekset, eller hvis du stader pa en situation, hvor du er usikker p3, forretning samt for det juridiske og w \ggﬁowahnittlsg;reete”er Legal &
hvordan du skal handtere den, bedes du kontakte support. Du er altid lovgivningsmaessige miljg. Certificering P
velkommen til at kontakte din leder, People Partner eller Legal & Compliance af kodekseter en forudszetning for din
Team for at f& hjeelp. | hele kodekset finder du ogsa henvisninger til personer og anseettelse, og du vil med jeevne @_ Indberet eventuelle bekymringer
teams, der kan veere en hjeelp. mellemrum blive bedt om at vi_aSpeak_UppIatformen, som
. giver mulighed for anonyme
gencertificerekodekset indberetninger pa det sprog, der
bruges i vores globale
Sperg dig selv: Gar jeg det rigtige? Overtreedelser akodekse virksomhed, samt fortrolig
virksomhedens politikker eller geeldende kommunikation.
Stop op og overvej disse spgrgsmal fgr du handler. love og regler kan medfare disciplinaere @ speak-up.morganstreet.com
A Er denne handling lovlig og i overensstemmelse foranstaltninger, der kan fare til
med vores politikker? afskedigelse. Derudover kan adfzerd, der Ring til +1 630353-4212
A Er den i overensstemmelse med vores vaerdier overtreeder lovgivningen i USA eller et LHP feglj;?ggsigrz(:;ﬁegoﬁa:ntemationale
0g kodeks? land, hvor vi driver virksomhed, medfgre '

numre, besgg venligst SpeakUp

strafferetlige konsekvenser for dig eller portalen.

virksomheden. Hvis du overveerer eller
har en mistanke om nogen form for

uregelmeessigheder, Indsend dine bekymringer

forventes det at du V|a en mélrettet emal| pé.
@ speak-up@morganstreet.com

A Ville jeg fele mig godt tilpas, hvis min beslutning
blev offentliggjort?

A Er denne handling i overensstemmelse med,
hvordan jeg gnskerat blive behandlet? f

L : .
A Fales det rigtigt for migdybt inde? rapporterer det via

Hvis du taver eller svarer "nej" pa et af disse SpeakUp
spargsmal, skal du genoverveje din beslutning
og/eller sgge vejledning hos din leder, People
Partner eller Legal & Compliance Team inden

du fortseetter.

Cl—15 Anmod om et personligt

mgdeeller planleeg
online-mgder via
@ speak-up.morganstreet.com
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Lederes og tilsynsfarendes ansvar

o} o)
Hvis du er leder eller tilsynsferende, har du en position, der indebaerer tillid Reager, nNar nogen star frem
og indflydelse, og du har et saerligt ansvar for at ga foran med et godt
eksempel og opretholde et arbejdsmiljg, der er i overensstemmelse med Nar en kollega eller underordnet rejser et problem:

vores veerdier. Det er afggrende, at du behandler alle dine teammedlemmer
med respekt og veerdighed og er parat til at lytte til deres bekymringer og
spargsmal. Du bgar ogsa opretholde en aben kommunikationskultur i dit
team og sikre et inkluderende arbejdsmilja. Bk EErr

Veerdseet deres mod og sig: "Tak, fordi du gjorde mig opmaerksom pa dette."

Afbryd det du er i gang med, og Iyt
Giv din fulde opmeaerksomhed. Lad dem tale uden at afbryde dem.

Det er ogsa ledernes og de tilsynsfarendes ansvar at sikre at dine
teammedlemmer forstar og falger vores kodeks og gennemfarer al
compliance-uddannelse. Derudover skal du formidle alle relevante
virksomhedspolitikker til dit team og hjeelpe dem med at forsta, hvordan de
skal anvende politikkerne i deres daglige arbejde.

Tag det alvorligt
Vis, at du veerdseetter deres bekymring, selvom du er uenig eller har sveert ved
at lytte til det.

Hold det fortroligt
Del ikke oplysningerne med andre, medmindre det er ngdvendigt for at ga
videre med sagen.

Undersgg ikke selv

Hvis bekymringen vedrgrer mulig ureglementeret adfeerd eller overtreedelse af
politikken, skal du videregive til Legal & Compliance Team elpeakUpTeam.
Forsgg ikke at Igse eller undersgge problemet pa egen hand.

Folg op
Forteel personen, hvad der vil ske herefter, og falg op med vedkommende, nar
du har videregivet problemet.

@ S PEAK Hvis du er i tvivi om, hvad du skal gare, kan du sgge
vejledning hos dinPeople partnereller Legal &

U P ﬂ Compliance Team.

CONTENTS ©2025 Morgan Street Holding€onfidential & Proprietary 7
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Uetisk adfeerd

Uetisk adfeerd omfatter bestikkelse, svig, underslaeb, nepotisme,
magtmisbrug og enhver anden adfeerd, der strider mod vores dedikation
til etisk adfeerd og overholdelse af geaeldende love. Uetisk adfeerd kan ikke
kun veere i strid med love og regler i de lande, hvor vi opererer, men ogsa
underminere tilliden hos vores medarbejdere, partnere og kunder, som er

Gﬂr det rlgtlge afggrende for vores forretning.

Som medarbejder forventes det, at du altid gar det rigtige.
Dette omfatter at opfare sig pa en made, der er i Kan jeg udfere
overensstemmelse med vores veerdier, samt at sikre at vores freelance-
forretningsadfeerd ikke overtreeder gaeldende love og regler. Som aligﬁLdu?rg)r:t’ePn
et amerikansk selskab med globale aktiviteter skal vi ikke kun
overholde alle amerikanske fgderale, statslige og lokale love og
regler, men ogsa alle udenlandske love og regler i de regioner og
lande, hvor vi driver forretning. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt en
beslutning eller handling, du overvejer, udgar en lovovertreedelse,
skal du altid konsultere dit juridiske og complianeeam,

inden du handler.

Kan jeg sende
en dyr gave til
en leverandar?

©2025 Morgan Street Holding€onfidential & Proprietary
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Bestikkelse

Bestikkelse er en form for uetisk adfeerd, der indebaerer at tilbyde, give,
modtage eller anmode om noget af vaerdi for at pavirke handlinger, beslutninger
eller adfeerd til fordel for en part, ofte for at opna en uretfeerdig fordel. Vi
tolererer ikke nogen form for bestikkelse pa grund af dens @deleeggende
indvirkning pa tillid, retfaerdighed og vores forpligtelse til etisk

forretningsfarelse.

At modtage eller tilbyde bestikkelse betragtes som grov forseelse, selvom du
mener, at du handler til fordel for virksomheden. Derfor er det forbudt for
virksomhedens personale at betale eller modtage bestikkelse,
returkommission eller andre former for tilskyndelse af nogen art. Denne
forventning geelder alle tredjeparter, der samarbejder med vores organisation.

Hvad er?
Returkommission

Returkommissioner er ulovlige betalinger
foretaget for at sikre seerbehandling eller
en uretfeerdig fordel. Ligesom ved
bestikkelse involverer dette normalt to
personer, der hemmeligt aftaler at den ene
vil betale den anden (med penge, gaver
eller tjenester) til gengeeld for noget som
en kontrakt, et salg eller en
forretningsmulighed.

CONTENTS

RESPECT AND VALUE ALL ELEVATE CUSTOMERS AND PEOPLE

Hvad skal jeg goare?

Hvis du nogensinde bliver tilbudt bestikkelse eller har
mistanke om at en anden er involveret i bestikkelse,
skal du straks rapportere det vidpeakUpeller
underrette Legal & Compliance Team.

Q@ Klik her for at f& adgang tipeakUp-portalen. i@;
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Opdag og reager pa bestikkelse

Hvordan opdager man bestikkelse? Hvordan skal du

_ . reagere pa en
Overve] disse eksempler: : .
J P situation som denne?

Husk:

Du ma aldrig tilbyde, anmode om eller
modtage bestikkelse, selvom du mener at
resultatet vil veere til gavn for
virksomheden.

Stop:
Deltag ikke i eller accepter ikke noget, der
foles forkert.

SCENARIE 1 SCENARIE 2 SCENARIE 3

Sparg:
Hvis du er i tvivl, skal du kontakte Legal &

Joan tilbyder at kabe sin chef en  Tom er ansvarlig for indkab af Julie haber at sikre en stor .
. . e : : . Compliance Team.
dyr flybillet, hvis han er villig til kontorartikler. Han tilbyder en kontrakt med en potentiel
at give hende en positiv papirleverandgr en lukrativ flerarig forretningspartner, der vil give Rapport;
medarbejderudviklingssamtale, kontrakt, hvis leverandgren vil virksomheden betydelige BrugSpeakUpportalen eller kontakt straks
der farer til en genergs dele en del af overskuddet med indteegter. Hun beslutter at Legal & Compliance Team.
lanforhgjelse. ham. sende beslutningstageren en
ekstravagant gave for at SPEAK Klik her for at f& adgang ti
overtale ham til at veelge @ UP &~ SpeakUpportalen
virksomheden frem for flere
konkurrenter.

CONTENTS ©2025 Morgan Street Holding€onfidential & Proprietary 11
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Antikorruptionslove

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) er en amerikansk fgderal lov, der er vedtaget for at bekeempe bestikkelse og andre
former for korruption i internationale forretningstransaktioner. FCPA forbyder virksomheder og enkeltpersoner direkte
eller indirekte at tilbyde, give eller love noget af veerdi til udenlandske embedsmaend, politiske partier eller kandidater for
at pavirke deres handlinger eller opna en urimelig forretningsfordel.

Ud over bestemmelserne i FCPA forbyder alle lande, hvor virksomheden opererer, bestikkelse af offentlige
embedsmaend. Dette omfatter deres eget land og, ligesom FCPA, ofte ogsa andre lande.

Nar du star for virksomhedens forretninger, er det forbudt at love, godkende eller give penge, gaver, gaestfrined eller
rejsearrangementer til udenlandske eller indenlandske embedsmaend, samt at give andre fordele, der kan betragtes
som bestikkelse i henhold til geeldende lovgivning. Selvom nogle love og regler om bekeempelse af korruption kan
indeholde visse mindre undtagelser, skal disse gennemgas og godkendes pa forhand af Morgan Street Holdings Office
of General Counsel.

Undga tvivl: Kontrolpunkter for
korruption og bestikkelse

Nar det geelder korruption og bestikkelse, ma der ikke vaere plads til tvivl. Brug
SpeakUpprocessen eller kontakt Legal & Compliance Team, hvis du:

Har du spgrgsmal om, hvad der udggr bestikkelse eller korruption, eller
hvis du er usikker hvordan du undgar det i dit arbejde.

Q Veer opmaerksom pa eventuelle sager, bagder eller domme i forbindelse med
pastaede overtreedelser af love om bekaempelse af korruption eller bestikkels

Q Vaer opmeerksom pa overtreedelser eller potentielle problemer i vores
antikorruptions- eller antibestikkelsesprocesserog fglg de handlinger, der
er foretaget med det formal at rette op pa sddanne problemer.

ELEVATE CUSTOMERS AND PEOPLE

Velggrenhedsbidrag:
Vurder far
du handler

At give tilbage har veeret kernen

| vores veerdier siden vores
grundleeggelse i 1974. Vi opfordrer
medarbejderne til at bidrage med penge
eller tid til formal, der er vigtige for dem,
med fglgende forbehold:

0 Sgarg for at velggrenhedsdonationer
overholder loven og ikke bruges
til at skjule bestikkelse eller
hvidvaskning.

Q Du ma ikke yde velggrenhedsbidrag,
der anbefales af eller involverer en
regeringsembedsmand uden
forudgdende godkendelse fra Legal &
Compliance Team.

@ Huvis du eri tvivl, skal du sparge Lege
& Compliance Team, inden du
bidrager med noget.

CONTENTS ©2025 Morgan Street Holding€onfidential & Proprietary 12
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Svig

Svig er kendetegnet ved bevidst at skjule, eendre, forfalske eller udelade
oplysninger til fordel for sig selv eller andre, herunder virksomheden. Denne
type ulovlig adfaerd kan skyldes gnsket om at opna noget vaerdifuldt, sasom at
na et praestationsmal, modtage ulovlige betalinger eller undga negative
konsekvenser, herunder disciplinaere foranstaltninger.

Svig omfatter ogsa adfaerd sasom tyveri, underslaeb, afpresning og anden
misbrug af aktivey alt sammen strengt forbudt.

Vi er forpligtet til at skabe et miljg, der er fri for enhver form for svigagtig eller
uetisk adfeerd, og virksomheden undgar enhver handling, der kan give indtryk af
en sadan adfaerd.

GOYR DU .
Hvordan ser svig ud?

Manipulering af finansielle eller driftsmaessige optegnelser (f.eks. ved at angive forkerte
resultater, eendre salgseller lagerrapporter eller udskyde regnskabstransaktioner) for at vildlede
interessenter, opfylde resultatmal, kvalificere sig til bonusser eller undga at overskride budgettet. selvom du mener at det

gavner virksomheden.
Hvis du bliver bedt om at
deltage i svig, skal du
sige fra.

Svigagtig adfeerd
kan aldrig forsvares y

Fremlaeggelse af falske helbredsoplysninger for at opna handicapydelser eller ufortjent orlov.

Falsk rapportering af arbejdstid for at tjiene mere eller undga disciplinzere foranstaltninger for
forsinkelse eller fraveer.

Fremlaeggelse af manipulerede preestationsdata, rapportering af forkerte oplysninger eller
videregivelse af fortrolige virksomhedsoplysninger til vores kunder eller forretningspartneffer at
opna en uretfeerdig fordel eller give et forkert billede af vores evner.

CONTENTS ©2025 Morgan Street Holding€onfidential & Proprietary 13
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Interessekonflikter

Der kan opsta en interessekonflikt, nar en persons personlige, gkonomiske eller andre
interesser kommer i konflikt med vedkommendes professionelle ansvar og forpligtelser ove
for virksomheden.

Eksempler pa potentielle interessekonflikter omfatter:

A At eje andele eller have en gkonomisk interesse i en eksisterende eller potentiel
leverandgr, kunde eller konkurrent. Det er dog ikke forbudt at eje mindre end 1 % af
aktierne i en virksomhed, hvis veerdipapirer er bredt spredt og aktivt handles pa en
offentlig bars. Dette omfatter for eksempel at eje aktier i McDonald's Corporation. Se
afsnittet om insiderhandel i kodeksen for yderligere oplysninger.

A At indgé eller forsgge at indga forretningstransaktioner eller kontrakter med
familiemedlemmer, venner eller enheder, som du eller din familie har interesser 1.

A Anseettelse eller forfremmelse af et familiemedlem . - .
) Klik herfor at ga til afsnittet
eller en ven uden passende oplysning og godkendelse. om insiderhandel.

Modtagelse af gaver Eksterne anseettelsesforhold Relationer

Beskedne gaver eller gaestfrihed i en omfang, Vi har alle en primeer pligt til at prioritere For at forhindre at adfeerd pa arbejdspladsen
som ikke er forbudt ved lov eller i henhold til virksomhedens interesser frem for konkurrenternes. pavirker arbejdsmiljget negativt, er det
virksomhedens politikker, kan veere acceptable, Eksterne ansaettelsesforhold eller andre forbudt for medarbejdere, der har et direkte
sa leenge sadanne gaver ikke er i form af forretningsaftaler ma ikke veere i strid med denne eller indirekte rapporteringsrelationer, at
kontanter eller lignende (f.eks. gavekort). Selvom forpligtelse og skal oplyses til din People Partner. Du indga i et keeresteforhold eller et seksuelt

en gave ikke altid er bestikkelse, kan den let ma dog aldrig acceptere anseettelse hos eller fungere forhold, medmindre det klart ikke skaber
skabe en opfattelse af en interessekonflikt. Se som ledende medarbejder, direktgr eller konsulent for konflikter og er blevet oplyst til og godkendt
afsnittet om gaver og repreesentation i kodeksen nogen af virksomhedens kunder, leverandgrer, af virksomheden.

nedenfor for yderligere vejledning. distributgrer eller konkurrenter.
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Naviger i personlige konflikter

: : : : Alle potentielle og faktiske
Personlige relationer er ofte kilde ftil nteressekonflikter skal straks

interessekonflikter. indberettes til Legal &
Her er hvad du skal kigge efter: compliance Team

via LINC.
—> Direkte eller indirekte rapporteringslinjer, der involverer en person, som du har
et teet personligt forhold til (f.eks. et medlem af husstanden, et familiemedlem
eller en romantisk partner).

(@)

—>» Situationer, hvor du kan pavirke ansaettelsesbeslutningesasom
preestationsvurderinger, lgn, forfremmelser eller andre karrieremuligheder
der bergrer en person, som du har et teet personligt forhold til.

—> Selv uden en rapporteringslinje kan din indflydelse pa beslutninger skabe en
potentiel konflikt, hvis du er i en position med beslutningsautoritet.

Interessekonflikter er ikke ngdvendigvis ?ig Peolllole LPartrlli,

11 eder eler Lega
prObIemer’ vi ikke kan lgse. Compliance Team kan hjeelpe dig med at
—> Jjeblikkelig offentliggarelse &bner daren for en potentiel lgsning. identificere konflikter og navigere

| oplysningsprocessen

—> Uoplyste konflikter kan resultere i alvorlige disciplineere foranstaltninger,
herunder mulighed for afskedigelse.
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Gaver og repraesentation

Det er tilladt at give og modtage forretningsgaver og repraesentation,
sa leenge sadanne gestus supplerer autentiske og vaesentlige
forretningsforhold og ikke er en modydelse for fortrinsbehandling. Husk
falgende:

A Gaver og repreesentation bgr veere af beskeden vaerdi.
A Acceptér aldrig kontanter eller tilsvarende (f.eks. gavekort).

A Gaver skal veere passende til lejligheden, i overensstemmelse med lokal
forretningspraksis og skal gives pa en gennemskuelig made uden risiko for
upassende adfeerd.

A Lad ikke en kunde eller forretningspartner presse dig til at give eller modtage
gaver eller repraesentation.

Hvis rejse, gaestfrined eller indkvartering skal stilles til radighed for en agent,
repreesentant eller medarbejder i et andet selskab, ma dette kun ske til et
legitimt forretningsformal eller i forbindelse med udgvelsen af en
kontraktmaessig rettighed eller forpligtelse. Derudover bgr du undersgge, om
den modtagende virksomhed i henhold til sine politikker ma acceptere rejser,
geestfrihed eller indkvartering. Du skal ogsa kende din virksomheds politik
vedrgrende gaver, rejser og repraesentation.

Hvis du er i tvivl, skal du sgge vejledning
hos Legal & Compliance Team.
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Hvad er det?
Beskeden | veerdi

Nar du vurderer, om en gave
eller repraesentation er passende, skal du overveje fglgende:

Starrelse og betydning: En lille takkegave (f.eks. en notesbog med logo,
en aeske chokolade eller et enkelt maltid) kan vaere acceptabelt. Dyre
varer (sasom elektronik, luksusvarer eller betalte rejser) er ikke omfattet.

Forventning om gengeeldelse (quid pro quo): Beskedne gestus for at
anerkende et forretningsforhold kan veere i orden, men alt, der har til
formal at sikre eller pavirke forretningsbeslutninger (sdsom kontanter,
veerdikuponer eller tjenesteydelser), er ikke i orden

Hyppighed og timing: Lejlighedsvis, rimelig gaestfrined (f.eks.
forfriskninger under et made eller et feelles maltid) er generelt acceptable.
Gentagne eller overdadige invitationer, iseer omkring tidspunktet for
kontraktforhandlinger eller forretningsbeslutninger, er ikke tilladt.

For at undga misforstaelser og for at beskytte dig selv og
virksomheden opfordres du til at afsta fra at give, anmode om

eller modtage gaver eller repraesentation. Hvis det imidlertid ikke er
muligt at afsla hefligt, skal du oplyse om gavealler

repraesentationentil Legal og Compliance Team og overveje mader

at dele den med kollegerne pa (f.eks. gennem en lodtraekning eller ved
at placere den i et faellesomrade).

©2025 Morgan Street Holding€onfidential & Proprietary 16
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Retvisende regnskaber

Vores finansielle optegnelser, bgger og regnskaber afspejler ngjagtigt
transaktioner og begivenheder og fglger almindeligt anerkendte
regnskabsprincipper (GAAP) og Morgan Street Holdings'
regnskabshandbog. Nar virksomheden driver forretning uden for
USA, skal den ogsa overholde gaeldende lokale regnskatus
skatteretningslinjer.

Alle ngdvendige indberetninger foretages rettidigt og praecist, og al
bogfaring af forretningsaktiviteter handteres i overensstemmelse

med virksomhedens politik for dokumentarkivering.

Sgrg for at alle forretningsoptegnelser er klare, preecise, sandfeerdige
0g ngjagtige og ikke indeholder gisninger eliarformerede

antagelser. Alle finansielle bgger, optegnelser, regnskaber og
arsregnskaber skal fares med rimelig detaljeringsgrad, sa de ngjagtigt
og retvisende afspejler alle forretningsforhold og transaktioner og
overholder gaeldende lovkrav.

@ Klik her for at f& @ Klik her for at f adgang til
adgang til u virksomhedens politik for

regnskabshandbogen dokumentarkivering

CONTENTS
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Hvad man ger og ikke bgr ggre Retvisende regnskaber

GOR IKKE

Q Forfalske posteringer eller eendre regnskabsoplysninger eller andre oplysninger.

Foretage posteringer, der bevidst skjuler eller slgrer en transaktions sande
karakter.

Q Omga interne kontroller.

Veerdianseette virksomhedens aktiver eller finansielle forpligtelser for hgijt eller
for lavt.
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Fair konkurrence

Vores konkurrencemaessige fordele stammer fra viden, markedsfaring, udfarelse, kvalitet og servaddrig gennem uetisk elleridledende markedsfaring,
prisfastsaettelse eller andre lignende forretningsmetoder. Vi respekterer vores konkurrenters og leverandgrers rettighedédrelogndler dem retfaerdigt pa markedet.
Derfor forbyder vi strengt konkurrencebegraensende praksis, herunder enhver aftale med en konkyrreiainset om den er formelleer uformel, skriftlig eller mundtlig
y der fastsaetter, kontrollerer eller pavirker priser, produkter, salgsbetingelser, omkostninger, fortjeneste, indteegtsmargeadweder, markedsandele eller
distributionspraksis.

Hvad man gar og ikke bgr gare Sikring af retfeerdighed

GOIR GOR IKKE

Treef forretningsbeslutninger uafhaengigt og undga diskussioner, aftaler og e Del ikke fortrolige oplysninger eller andre konkurrencemaessigt falsomme
handlinger, der kan fagre til hemmelige aftaler eller koordinering med oplysninger med konkurrenter.
konkurrenter.

Q Sgrg for at brancheog forretningsmgder ikke bruges som en uformel 6 Deltag i drgftelser, koordinering eller udveksling af oplysninger, der kan
ramme for at udgve illoyal forretningspraksis. Sgrg for at dokumentere pavirke konkurrencen og give anledning til bekymring med hensyn til kaotgl
dagsordenen og emnerne for sddanne mgder, og draft din deltagelse med monopolbestemmelserne.

Legal & Compliance Teamet.

Q Behandl alle leverandgrer og partnere retfeerdigt og ligeligt uden at udvise 6 Indga formelle eller uformelle aftaler eller forstaelser med konkurrenter, der
favorisering eller engagere sig i diskriminerende praksis, der kan haemme fastsaetter, kontrollerer eller pavirker priser, produkter, salgsbetingelser,
konkurrencen. omkostninger, fortjeneste, indtaegtsmargener, markeder, markedsandele eller

distributionspraksis.

Q Nar du deltager i forhandlinger, prisfastseettelse eller budgivning, skal du 6 Fa en tredjepart til at bryde en eksisterende aftale.
sikre dig at du forstar alle geeldende love og regler.

0 Nar vi fremseetter pastande om produkter og tienester, skal vi sikre os at vi Q Uretmaessigt indhente konkurrencemaessige oplysninger eller misbruge
kan underbygge vores udsagn med fakta. fortrolige oplysninger.
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Boykot

Det er forbudt at deltage i enhver form for boykot eller
diskriminerende handlinger, der hindrer fri handel eller
haemmer fair konkurrence.

Vi forpligter os til at overholde alle internationale og nationale
anti-boykotlove ogbestemmelser, der geelder for

vores aktiviteter. Dette omfatter regler, der handhaeves af det
amerikanske handelsministerium og Office éintiboycott
Compliance, samt relevante love og regler i andre lande, hvor
vi driver virksomhed.

Insiderhandel

| forbindelse med dit arbejde kan du blive udsat for fortrolige
oplysninger om vores partnere, leverandgrer eller kunder, der
er bagrsnoterede virksomheder. Det er forbudt at foretage
insiderhandel (herunder kgb eller salg af vaerdipapirer pa
baggrund af sadanne vaesentlige, ikkadfentlige oplysninger)
eller videregive sadanne oplysninger til andre, der vil bruge
dem til at handle med veerdipapirer.

Fortrolige oplysninger, der kan misbruges i forbindelse med
insiderhandel, omfatter oplysninger om kommende fusioner,
opkab og frasalg, nye produkter, forventede eller
igangveerende retssager samt alle andre fglsomme
oplysninger, der forventes at blive behandlet fortroligt.
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Konsekvenser af lkke -
sanktionerede boykots

Manglende overholdelse anti-boykotloveog -

bestemmelser kan medfare alvorlige juridiske sanktioner.
Overtreedelser kan medfgre bgder, sanktioner og retslige
skridt mod virksomheden og de involverede personer.
Regeringer og internationale organisationer kan hindre vore:
adgang til markeder, leverandgrer og kunder som faglge af
ikke-sanktionerede boykots. Hvis du modtager en anmodning
om at deltage i en boykot, skal du straks informere Legal &
Compliance Team.
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Fortrolighed

Fra tid til anden kan du komme i kontakt med oplysninger, som vi betragter som fortrolige og @nsker at beskytte. Forplysgenger er ikkeoffentlige
oplysninger, der direkte eller indirekte vedrgrer vores virksomhed, og som er fglsomme eller har kommerciel veerdi, hemplydeinger om vores medarbejdere,
kunder eller partnere. Fortrolige oplysninger kan veere skriftlige, mundtlige eller i et hvilket som helst andet formatpodadter falsomme oplysninger, der er
naevnt i afsnittene om intellektuel ejendomsret, arbejdsprodukter, databeskyttelse og informationssikkerhed i kodeksen.

Sadanne oplysninger ma kun bruges til virksomhedens formal. Du ma ikke videregive fortrolige oplysninger om virksomheeisoriér uden for virksomheden,
medmindre der er et forretningsmaessigt behov herfor. Hvis der er et forretningsmaessigt behov, skal der indgas en fortsaftgledNDA) med den modtagende
part, inden du deler fortrolige oplysninger om virksomheden. Selv inden for virksomheden bgr fortrolige oplysninger kuméeldst er nadvendigt. Fortrolige
ogleller falsomme oplysninger skal maerkes som sadanne og opbevares pa et sikkertystee ma aldrig efterlades, hvor andre kae dem. Derudover ma det
ikke kopieres eller deles, medmindre det er nagdvendigt af forretningsmaessige arsager.

Hvad er? Fortrolighedsaftaler

En fortrolighedsaftale (NDA) er en aftale, der specificerer de oplysninger,

parterne gnsker at holde fortrolige, og beskriver de begreensninger, der geelder for
brugen af disse oplysninger. Den beskytter fortrolige virksomhedsoplysninger og
forretningshemmeligheder.

Hvis du deler virksomhedseller kundedata, processer eller andre fortrolige
oplysninger, skal du have en fortrolighedsaftale pa plads, underskrevet af den rette
myndighed og overholdt af alle medarbejdere, der bruger eller deler de fortrolige
virksomhedsoplysninger. Kontakt Legal & Compliance Team via LINC med
spargsmal eller bekymringer vedrgrenddDA'er herunder for at afgare, om der
allerede findes en NDA, og for at anmode om en
NDA:-skabelon, hvis der skal oprettes en.

@ Klik her for at f& adgang tiLINC. | |
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Hvad man ger og ikke gorT .
Opretholdelse af fortrolighed Opretholdelse af fortrolighed

GgR Forventningen om fortrolighed straekker sig ud over din anseettelse.
Du ma ikke videregive fortrolige oplysninger om virksomheden, selv efter du er
ophgrt med at arbejde for virksomheden. Du er ogsa forpligtet til at returnere
@ Merk fortrolige og felsomme data korrekt, og tag forholdsregler mod utilsigtet alle virksomhedens materialer og ejendele, herunder digitale og papirkopier, til
MEREENE D ENeEIES CHrSilIneSr virksomheden, inden du ophgrer med at arbejde for virksomheden.

Q Nar du arbejder uden for kontoret (f.eks. pa rejse eller fra en café), skal du veere
opmaerksom péa dine omgivelser og veere ekstra forsigtig med at sikre at
virksomhedens oplysninger ikke ved et uheld bliver offentliggjort. SADAN

Hold et rent skrivebord

GYR DU

0 Las din skaerm, nar du forlader din arbejdsplagsselvom det kun er for en kort

periode, og du forbliver pa kontoret. At opretholde et "rent skrivebord" betyder at have et organiseret
arbejdsomrade, hvor fglsomme oplysninger opbevares sikkert, og
o Veer forsigtig, nar du sender eller videresender fortrolige oplysninger -visai. fysisk rod minimeres, isser ved dagens afslutnin§grg for at

Tjek din liste over modtagere igen for at sikre dig at alle har behov for at kende

oplysningerne, og veer seerlig forsigtig, nar du bruger "Svar alle" dlikeuineeso gl ElngEy ELINeE QESIlnge Om veits

medarbejdere, oplysninger underlagt intellektuelt ejendomsret,
oplysninger om kunder og leverandgrer fijernes fra dit skrivebord og

lases vaek, nar oplysningerne ikke er i brug, eller nar du forlader din
GQR |KKE arbejdsplads.

e Arbejde mens du rejser uden at bruge en privatlivsskaerm. Privatlivsskeerme
hjaelper med at forhindre forbipasserende i at se oplysningerne pa din skaerm.
Kontakt dit [Tteam for at fa et.

Genvej til Windowslaseskaerm:
Windows + L

Q Diskutere fortrolige oplysninger pa offentlige steder sasom elevatorer, toiletter og
restauranter.

-

G E LTl Genvej til Maclaseskaerm:
:J@ijJDD-UIU.U.UDUHD.ETD —  Q + Control + Command
DEO0B00nE H HEE ﬂ
000000 0HE NI
H EaESE

UUU

€ Deltage i fortrolige opkald, nér du ikke kan sikre dig at ingen lytter med.

d

a
E
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Intellektuel ejendomsret Arbejdsprodukt

Intellektuel ejendomsret (IP) er afggrende for vores forretning og Arbejdsprodukt refererer til enhver form for intellektuel ejendom, designs,

omfatter patenter, varemaerker, ophavsrettigheder og innovationer, dokumenter, software, ideer, opfindelser, rapporter og andre

forretningshemmeligheder. Det giver os mulighed for at differentiere materielle eller immaterielle resultater af dit arbejde, mens du var ansat i

vores produkter og tjenester, bevare vores konkurrencefordel og virksomheden, enten individuelt eller som en del af et team. Dette omfatter

fremme innovation. For at beskytte virksomhedens IP skal alle, der arbejdsprodukter, der er skabt ved hjeelp af virksomhedens ressourcer eller

arbejder med eller ved IP: faciliteter eller i arbejdstiden.

A |dentificere og dokumentere virksomhedens immaterielle aktiver, Arbejdsprodukter, der er skabt inden for rammerne af din anseettelse,
herunder opfindelser, design, software og kreative veerker. betragtes som virksomhedens eje.

A Hvor det er relevant og ngdvendigt, skal virksomhedens
immaterielle ejendomsrettigheder registreres hos de relevante
myndigheder for at sikre juridisk beskyttelse.

Uanset din rolle er du forpligtet til at beskytte og sikre
fortroligheden af virksomhedens IP.

Ligesom vi forventer at virksomhedens IP beskyttes, anerkender vi at
andre har samme forventning. Nar du udfarer virksomhedens
forretninger, skal du sikre dig at dine aktiviteter ikke kraenker
tredjeparters immaterielle rettigheder og at du har indhentet
tilladelse eller licens, far du bruger en
tredjeparts immaterielle rettigheder.
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Virksomhedens aktiver

Virksomhedens aktiver omfatter finansielle aktiver, karetgjer, kontorartikler og udstyr,
computere, netveerk, software, telefonog internettjenester, telefonsvarer og
e-mailtjenestery ja, selv virksomhedens brand.

Vi forventer at du beskytter disse aktiver mod misbrug, tab, spild, beskadigelse eller
tyveri og bruger dem ansvarligt og udelukkende til legitime forretningsformal.

Brug af visse aktiver kan betragtes som et privilegium, der er tildelt i forbindelse med
din stilling i virksomheden, og det forventes at du ikke misbruger disse privilegier.
Disse forventninger geelder ogsa alle kundernes aktiver.

Virksomhedens aktiver ma aldrig bruges pa en made, der kan forstyrre din
eller andres arbejdsindsats, eller til aktiviteter, der er ulovlige, seksuelt eksplicitte,
diskriminerende eller pa anden made upassende.

Hvad er det?
Vores meerke: Et veerdifuldt aktiv

Virksomhedens maerke er summen af, hvordan vi opfattes af vores kunder, partnere,
medarbejdere, medierne og andre. Det omfatter mere end blot navnene og logoerne | /a
de enheder, der udggr virksomheden, og inkluderer ogsa toneoddfe, visuelt design og
andre elementer, der bidrager til vores omdgmme pa markedet. Som et af vores mes
veerdifulde aktiver spiller vores braneh vigtig rolle for virksomhedens succes.

Beskyt og styrk:
Det er dit ansvar at beskytte og styrke vores braed at opfere dig pa en made, der
er i overensstemmelse med vores veerdier, som beskrevet i kodeksen.

CONTENTS
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Brug af virksomhedens aktiver Q& A «

Q:

Jeg flytter lejlighed i weekenden. Da vi ikke leverer pa lardage og
sgndage, kan jeg sa lane en af virksomhedens lastbiler, hvis jeg
returnerer den i tide og fylder benzintanken op?

Nej. Virksomhedens aktiver er udelukkende beregnet til
virksomhedens forretningsaktiviteter og skal til enhver tid veere
tilgeengelige for virksomhedens brug.

. Jeg har faet udleveret en baerbar computer fra firmaet. Ma jeg

bruge den til at lave min selvangivelse og se film?

Det afhaenger af situationen, og du bar bruge din sunde fornuft.
Du bgar ikke have nogen forventning om privatlivets fred, nar du
bruger hardware, systemer og applikationer udstedt af
virksomheden, sa du bar ikke bruge dem til at behandle eller
gemme private eller falsomme oplysninger (f.eks.
selvangivelser). Begraenset privat brug (f.eks. at se en film efter
arbejdstid eller pa rejser) kan veere tilladt i henhold til
virksomhedens itpolitikker, men du kan vaere underlagt
begreensninger, der er palagt af din driftsvirksomhed. Se venligst
politikken for acceptabel brug for mere information.

@ Klik her for at fa adgang tiPolitik for acceptabel brug | I

Kan jeg bruge en firmabil eller en firmabetalt lejebil til at tiene
ekstra penge ved at tilbyde Uber eller andre
samkarselstjenester uden for min arbejdstid?

Nej. Du ma ikke bruge virksomhedens aktiver til personlig
vinding eller til at fremme en personlig forretning.
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Q&A Phishing |

<

Phishing er en almindelig form focyberangreh hvor kriminelle sender
svigagtige meddelelser, der ser ud til at komme fra en legitim

kilde, normalt via email og sms. Angriberens mal er typisk at stjsele penge, fa
adgang til loginoplysninger og andre falsomme data eller installere malware pa
modtagerens enhed.

Hvad er phishing?

. Hvordan opdager jeg et phishingangreb?

Phishing-beskeder fortaeller ofte en historie for at narre dig til at klikke pa et
link eller abne en vedhaeftet fil. De kan henvise til misteenkelig aktivitet pa en
onlinekonto, bede dig om at bekraefte gkonomiske oplysninger eller tilbyde en
kupon til gratis varer. Selvom beskeden kan virke segte, skal du veere
opmeerksom pa disse tegn pa et potentielt forsgg pa scam.

A Generiske eller upersonlige hilsener

A Stave og grammatikfejl

A Presserende eller truende sprogbrug

A Et tilbud, der virker for godt til at vaere sandt

A Anmodning om personlige oplysninger

A Forkert stavede domaenenavne

A Misteenkelige links eller vedhaeftede filer

" Hvad skal jeg gare, hvis jeg har mistanke om at jeg er blevet udsat for et

phishing-angreb?

Vigtigst af alt: Klik ikke pa nogen links og abn ikke nogen vedheeftede filer.
Sa skal du straks:

@ Indberette alle mistaenkelige emails til suspicious@morganstreet.com

Sende eventuelle sikkerhedsspgrgsmal tilTSecurity@morganstreet.com
Derudover bedes du kontakte dit lokale Fteam.
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Informationssikkerhed

Det er afggrende at opretholde en sikker og palidelimftastruktur for
at beskytte falsomme oplysninger, sikre beskyttelse mod cybertrusler
og sikre en problemfri drift af virksomheden.

Du bgr altid huske disse retningslinjer, som fremmer ansvarlig IT
praksis og hjeelper med at beskytte vores systemer og data:

A Falg vores politik for acceptabel brug: Alle medarbejdere,
aftalepartnere og tredjepartsbrugere forventes at begraense brugen
af systemer og aktiver til de godkendte aktiviteter og afsta fra enhver
forbudt eller usikker aktivitet.

=]

A Beskyt dine loginoplysninger og adgangskoder: Dette gaelder alle
individuelle loginoplysninger og konti, men ogsa alle generiske eller
delte konti, som du har kontrol over. Del aldrig individuelle
loginoplysninger eller konti med andre brugere.

@ Klik her for at fa adgang tiPolitik for acceptabel brug

A Brug staerke adgangskoder.

A Kontakt dit Ifteam, inden du forsgger at installere anden software,
for at sikre kompatibilitet og sikkerhed.

A Installer straks sikkerhedsopdateringer og programrettelser, nar de
bliver tilgaengelige, for at beskytte mod sarbarheder.

A Deaktivér eller omga aldrig sikkerhedssoftware ellgontroller pa
dine virksomhedsudstyr, og hold din antivirussoftware opdateret.

A Veer opmeerksom pé og overhold alle gaeldende
sikkerhedspolitikker.
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Databeskyttelse

Nar du udfgrer virksomhedens forretninger, kan du f& kendskab til personligt
iIdentificerbare oplysninger (PIl) om kolleger, partnere, kunder, forbrugere
eller andre parter. Du forventes at udvise den starste omhu ved handtering af
personoplysninger, overholde alle geeldende databeskyttelseslove og kun
opbevare data sa leenge, det er ngdvendigt for at udfare den opgave, der er
forbundet med indsamlingen af dataene, eller sa leenge, det er foreskrevet i
loven.

Du ma aldrig bruge personlige oplysninger til personlig vinding eller pa anden
upassende made. Hvis du er i tvivl om, hvad der er tilladt, findes der mange
hjeelpemidler, herunder Legal & Compliance Team, din driftsvirksomheds
eksperter i privatlivsbeskyttelse og virksomhedens databeskyttelsesansvarlige
(DPO).

Nar du deler eller samarbejder om personlige oplysninger, skal du sikre dig, at
alle involverede ikke kun er autoriserede, men ogsa har behov for at have
adgang til dataene. Brug altid udpegede, sikre og beskyttede mekanismer til
dataoverfgrsel. Veer seerlig forsigtig, nar du bliver bedt om at overfare data til
uden for virksomheden. Selvom modtageren kan veere bemyndiget til at
modtage dataene, skal du stadig veere opmaerksom pa fortroligheden og
preecisere, hvordan dataene vil blive brugt. Du skal begraense indsamlingen og
frigivelsen af personlige oplysninger til kun det, der er ngdvendigt for at opfylde
det underliggende forretningsformal, og sikre, at der indgas en aftale om
overfgrsel af oplysninger, der regulerer denne dataudveksling. Legal &
Compliance Teamet kan hjeelpe med at etablere en passende ramme for
aftalen om overfgrsel af oplysninger.
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Hvad er det?
Pll

PIl omfatter alle oplysninger, der direkte eller indirekte
identificerer en person, herunder fgdselsdato, telefonnumre,
adresser, CPRhumre, adgangskoder, gkonomiske oplysninger
og i nogle tilfeelde fadresser.

Hvad er det?
Vores politik om databeskyttelse

Virksomhedens politik om databeskyttelse er udarbejdet for at sikre
at vi:

3 Behandler personlige oplysninger pa en made, der er i
overensstemmelse med internationale standarder for beskyttelse
af personlige oplysninger og den enkeltes privatliv.

¥ Skaber gennemskuelighed om de personoplysninger, der lagres
og behandles inden for virksomheden, og minimere de
personoplysninger, der indsamles, lagres og behandles.

=)

Hvis du har spargsmal eller bekymringer vedrgrende
databeskyttelse samt forventninger og krav til medarbejdere,
konsulenter, entreprengrer og tredjeparter, skal du kontakte
Legal & Compliance Team eller henvende dig til

@ Klik her for at fA adgang tiDatabeskyttelsespolitik.

@ privacy@morganstreet.com .
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Al ogfortrolige oplysninger

Nar du bruger godkendt AeknologiT eller andre
digitale tjenester, sasom Googl&ranslatet skal du
veere yderst forsigtig med de oplysninger, du giver, da
alt, hvad du indtaster om dig selv, virksomheden,
vores kunder eller vores partnere, kan blive gemt og
genbrugt, hvilket kan fare til ugnsket offentliggarelse
af fglsomme data. Del aldrig denne type oplysninger:

A Personlige oplysninger, herunder offentlige
identifikationsnumre, loginoplysninger,
kontaktoplysninger, biometriske data og
demografiske oplysninger

A Fortrolige forretningsdata, herunder
forretningshemmeligheder, juridiske dokumenter,
finansielle data og virksomhedens strategi

A Beskyttede sundhedsoplysninger, herunder
laegejournaler og oplysninger om
sundhedsforsikring

A Intellektuelt ejendom, herunder kreative koncepter,
Ikke-offentliggjort forskning og ophavsretligt
beskyttet materiale
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Kunstig intelligens (Al)

Vi anerkender Al's transformative potentiale i forhold til at forbedre vores drift,
interaktioner og beslutningstagning. Vores forpligtelse til etisk adfeerd streekker sig
til Akomradet, hvor ansvarlig brug skal veere i overensstemmelse med vores
kerneveerdier og forpligtelse til integritet.

Nar vi anvender Aieknologier, leegger vi vaegt pa falgende principper:

Godkendte ressourcer: Brug kun Abplatforme og-teknologier, der er godkendt af
virksomheden.

Gennemskuelighed: Veer gennemskuelig omkring Al's involvering i interaktioner, og
s@arg for at enkeltpersoner er opmaerksomme pa, nar Al er en del af samtalen.

Ngjagtighed og integritet: Sgrg for at Agenereret indhold ngjagtigt repraesenterer
vores veerdier, informationer og intentioner, og fremmer klarhed og troveerdighed i al
kommunikation.

Fortrolighed: Beskyt fglsomme oplysninger og fortrolige data i alleiiteraktioner ved
at overholde de samme fortrolighedsstandarder, som geelder for menneskelige
interaktioner.

Retfeerdighed og inklusion: Undga enhver form for bias eller diskrimination Al
genereret indhold, og s@rg for at alle arbejdsprodukter, der er skabt ved hjselp af vores
Alveerktgjer, respekterer mangfoldighed og fremmer inklusion.

Ansvarlighed: Tag ansvar for Adenereret kommunikation ved omhyggeligt at
gennemga og verificere dens ngjagtighed inden udbredelse.

Kontakt dit I'Fteam, hvis du har
spgrgsmal om godkendt Al og
andre teknologiske ressourcer.

Se venligst virksomhedens -
politik for generativ Al for | | 3
yderligere information.
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Mediehenvendelser

Vi overholder fglgende praksis, nar vi interagerer med medierne:

Udpegede talsmaend

Du bgr ikke kommunikere med medierne uden forudgaende godkendelse fra dit
kommunikationsteam. Kun autoriserede personer har tilladelse til at kommunikere
med medierne pa vegne af virksomheden.

Godkendelse af medieerklaering

Enhver medieerklaering eller pressemeddelelse vedrgrende virksomheden skal
godkendes af dine kommunikation®g juridiske teams samt compliancéeams inden
distribution for at sikre ngjagtighed og overensstemmelse med virksomhedens
officielle holdninger. Enhver medieerkleering eller pressemeddelelse, der henviser til
eller vedrgrer en kunde, skal desuden godkendes pa forhand og skriftligt af kunden og
skal falge kundens medieretningslinjer.

Velinformerede og velovervejede svar

Nar der gives oplysninger til medierne, skal de udpegede talsmaend sikre, at vores svar
er korrekte, konsistente og velinformerede og afspejler vores dedikation til
professionalisme og integritet.

Forespgargsler fra regeringen og andre 1kkedier

Hvis du modtager henvendelser fra tredjeparter, der ikke er medieerunder

offentlige og tilsynsmyndigheder skal du straks underrette Legal & Compliance Team
for at sikre passende samarbejde og overholdelse af reglerne i forbindelse med
eventuelle reaktioner.
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Svar, hvis en ﬂ
reporter ringer

Hvis du modtager forespgrgsler fra medierne om
virksomheden, vores kunder eller vores leverandgrer, skal du
gare fglgende:

& Veer altid venlig og haflig.

Bed om kontaktoplysninger og oplys at en af dine kolleger
vil fglge op sa hurtigt som muligt.

V) Skriv falgende oplysninger ned:
[] Deres fornavn og efternavn

[] Telefonnummer og/eller amail

[0 Navn pa publikationen eller mediet
(f.eks. Ad AgePackagingworld, WSJ)

[ Resumé af historie, vinkel, anmodning osv.
[] Deadline

Underret dit kommunikationsteam og videresend alle
henvendelser fra medierne til dem.

Hvis du har fremsat udtalelser pa vegne af virksomheden,
eller som kan tolkes som om du repraesenterer
virksomheden, skal du straks informere dine
kommunikations- og Legal & Compliance teams.
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Samarbejde med eksterne partnere: Risici forbunde
tredjeparter

Vi anerkender vores leverandgrers og underleverandgrers vigtige rolle for vores succes. Vores K d | | d
forpligtelse til etisk forretningspraksis omfatter ogsa vores relationer til disse partnere, og vi unaeva gte everanagrer

forventer samme adfeerd fra vores partnere, sa vi kan skabe gensidigt fordelagtige og Vi kan blive bedt om at samarbejde med bestemte
respektfulde relationer til leverandgrer og underleverandgrer. leverandgrer, som vores kunder har valgt. Selvom en

: : o : : kunde kan have sin egen leverandgrscreening og
Selskabets relationer til leverandgrer og underleverandgrer er baseret pa lovlige, effektive og onboardingproces, kraever vi stadig at alle

retfeerdige praksis. Vi forventer at de opretholder deres egne politikker og programmer leverandarer overholder vores politikker og
vedrgrende etisk forretningspraksis og overholder alle geeldende love og regler. Vi kan anmode standarder.
om T iseer hvor lokale love og regler kreever detttestering eller andre detaljer om deres Hvis en kundevalgt leverandgr er afgerende for vores

politikker og programmer vedrgrende etik og menneskerettigheder. drift ogleller har adgang til eller forbindelse til vores
teknologiske infrastruktur, skal vedkommende ogsa

Hvert driftsselskab har implementeret en adfeerdskodeks for leverandgrer. Desuden kan gennemga virksomhedens TPRMocesser.

virksomheden og vores partnere veere underlagt kundernes adfeerdskodekser for leverandgrer.
Vi behandler vores leverandgrer og underleverandgrer retfeerdigt og uden diskrimination, og vi
overholder de aftalte vilkar og betingelsetigesom vi forventer at vores partnere gor det

samme. Interessekonflikter med

Udveelgelse og onboarding af leverandgrer og underleverandgrer henb"k pé Ieverandﬂrer
Virksomhedens leverandgrer veelges efter en fair, objektiv og gennemskuelig ¥ 2 ‘ Valget af leverandgr ma aldrig veere pavirket af
udvaelgelsesproces. Du mé ikke deltage i uetiske handlinger (f.eks. Fortrins b dla personlige preeferencer eller relationer, hvilket ofte
behandling eller bestikkelse) i forbindelse med udvaelgelsen af virksomhedens (gt betegnes som en interessekonflikt. Nar man veelger e

leverandgr, kan der opsta interessekonflikter i

leverandgrer, og alle potentielle leverandgrer er underlagt en leverandgrscreening € » Rl
| folgende situationer:

tredjepartsrisikostyringsprocesser (TPRM). Hvis du forhandler kontrakter pa

vegne af virksomheden, skal du sikre dig at du fglger vores politikker for - e A En sleegtning eller neer ven arbejder for en
leverandgr og kontraktgennemgang, som er angivet i vores politik for ‘ - i leverander, der er under overvejelse.
kontraktgennemgang oggodkendelse samt alle relevante politikker i e o i A Du, en sleegtning eller en ven har en gkonomisk
din driftsvirksomhed. | \ interesse i leverandgren.

A Du kan péavirke beslutningsprocessen.

Klik her for at f4 adgang til
kontraktgennemgang og godkendelspolitik . | |
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Handelsregler

Handelsregler og sanktioner

Da vores forretninger krydser mange greenser og geografiske omrader, er vi
underlagt forskellige handelsregler og skal overholde alle geeldende import
og eksportlove og handelskontrol. Inden vi indleder forretningsforbindelser
med nye leverandgrer, kunder eller andre tredjeparter, og derefter med jeevne
mellemrum, foretager vi en due diligeneendersggelse og verificerer disse
partneres identitet for at sikre at de er legitime enheder med god
kreditveerdighed uden begraensninger i forhold til at drive forretning.

Enhver, der pa vegne af virksomheden indgar i en forretningsforbindelse med
en tredjepart, er ansvarlig for at kende og overholde geeldende love og regler.
Hvis handelslovgivningen ogeglerne i USA synes at veere i konflikt med et
andet lands, skal du anvende lovgivningen og reglerne i USA. Hvis du ikke er
sikker pa, hvilken lov der geelder, eller hvis du har brug for hjeelp til at fortolke
loven, skal du kontakte Legal & Compliance Team for at fa hjeelp.

Bekaempelse af hvidvaskning af penge

Vi har processer og kontroller pa plads for at beskytte virksomheden mod at
blive brugt til hvidvaskning af penge eller andre former for gkonomisk
kriminalitet, sasom finansiering af terrorisme, narkotikahandel og
skatteunddragelse. Hvis du har mistanke om at en tredjepart, som vi
samarbejder med, er involveret i hvidvaskning af penge eller andre ulovlige
finansielle aktiviteter, skal du straks underrette Legal & Compliance Team.
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L ——————
Hvad er det? *
Hvidvaskning af penge
Hvidvaskning af penge er en taktik, som kriminelle bruger til at fa
ulovligt erhvervede penge til at fremsta som lovlige. Det indebaerer al

skjule oprindelsen af ulovligt erhvervede penge (ofte benaevnt "sorte
penge"), sa de kan bruges uden at vaekke mistanke.
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Respecandvalueall

| alle vores globale aktiviteter straeber vi efter at skabe og opretholde
et positivt miljg, hvor alle behandles med den starste veerdighed og
respekt. Med det formal for gje er vi forpligtet til at opretholde

og fremme grundlzeggende menneskerettigheder, som anerkendes i
international lovgivning og standarder, herunder FN's verdenserklaering
om menneskerettigheder. Vi respekterer oprindelige folks rettigheder

og tolererer ikke nogen form for tvangsarbejde, moderne slaveri,
ufrivilligt feengselsarbejde, udnyttelse, menneskehandel eller andre
kreenkelser af menneskerettighederne. Vores engagement

pa dette omrade omfatter alle aspekter af vores aktiviteter, fra vores

medarbejdere til vores partnere og de samfund, vi samarbejder med.

Uhgflig, respektlgs eller uprofessionel adfeerd har ingen plads
pa vores arbejdsplads og vil ikke blive tolereret. Det forventes at du
kommunikerer abent, lytter aktivt og tager hand om bekymringer pa en
konstruktiv og etisk made.

QO KIlik her for at fa adgang til FN's verdenserklaering om menneskerettigheder é

R EREE—————————N——
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Menneskerettigheder

Vi tror pa at alle mennesker har ret til alle menneskerettigheder, uanset
deres baggrund, identitet eller position, og fremhaever falgende principper:

Veerdighed og respekt: Vi behandler alle individer med veerdighed, respekt og retfeerdighed
og fremmer et inkluderende og mangfoldigt miljg uden diskrimination, chikane,
tvangsarbejde, bgrnearbejde eller andre former for misbiigksomheden sgrger for rimelige
tilpasninger for at sikre lige adgang og muligheder.

Arbejdsrettigheder: Vi veerner om arbejdstagernes rettigheder, herunder retten til rimelige
lgnninger, sikre arbejdsforhold og frihed til at forhandle kollektive overenskomstdorpligter
os ogsa til at falge retfeerdige og rimelige ansaettelsesprocedurer.

Sikker og sund arbejdsplads: Alle medarbejdere har ret til at arbejde i et miljg, der er fri for
farer, der kan bringe deres sundhed eller sikkerhed i fare

Ikke -diskrimination: Vi diskriminerer ikke pa grundlag af race, hudfarve, etnicitet, national
oprindelse, religion, ken, alder, handicap, seksuel orientering, kansidentitet eller andre
beskyttede karakteristika.

Foreningsfrihed: Vi anerkender og respekterer medarbejdernes ret til at melde sig ind i
foreninger, fagforeninger og andre grupper, som er beskyttet af loven

Ret til erstatning og afhjeelpning: Vi tilbyder klageprocedurer, der er designet til at afhjeelpe
eller rette op pa problemer pa arbejdspladsenerudover har virksomheden en Sig Din
Meningportal, som kan bruges til at rapportere faktiske eller formodede overtraedelser af
medarbejderes rettigheder, virksomhedens politikker, vores veerdier eller loven.

@ Klik her for at f& adgang til Sig Din Menirgprtalen @

Vi forventer at vores leverandgrer, entreprengrer og partnere overholder de
samme menneskerettighedsstandarder, som vi selv overholder, og vi vurderer
regelmeaessigt vores forsyningskeaede for at identificere og handtere potentielle
risici i forbindelse med menneskerettighedskraenkelser.
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Arbejdsmiljg uden diskrimination og chikane

Alle, der arbejder for, med eller pa vegne af virksomheden, kan forvente at befinde sig i
et miljg, der er fri for chikane eller misbrug. Enhver form for fiendtlighed, verbale
overgreb, aggression eller nedvaerdigende adfeerd, der skaber et fjendtligt miljg

(f.eks. mobning) eller underminerer gensidig respekt, accepteres ikke.

Vi tolererer ikke seksuelle tiineermelser, anmodninger om seksuelle tjenester og
anden verbal eller fysisk adfeerd af seksuel karakter, der skaber et fiendtligt eller
ubehageligt arbejdsmilja.

Vi tolererer ikke ugnsket adfaerd baseret pa en persons race, hudfarve, etnicitet,
nationale oprindelse, sprog, religion, kan, alder, handicap, seksuelle orientering,
kansidentitet, veteranstatus, livserfaring, sociogkonomiske status

eller andre beskyttede karakteristika.

Vi tolererer ikke nogen form for magtmisbrug, dvs. enhver situation, hvor en person
misbruger sin autoritet til at udnytte eller intimidere andre. Magtmisbrug underminerer
de principper om ligestilling og gensidig respekt, som vi veerner om, og er i strid med
den inkluderende og samarbejdsorienterede kultur, vi gnsker at fremme.

Hvis du oplever eller er vidne til
upassende eller kreenkende adfeerd, skal
du straks underrette din People Partner
eller rapportere det via virksomhedens
Sig Din Meningproces.

@ «iik her for at & adgang il @
Sig Din Meningportalen
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Upassende
adfeerd pa arbejdspladsen

Hvad udgar upassende eller stgdende adfeerd pa
arbejdspladsen?

A Vittigheder, der er rettet mod enkeltpersoner eller
grupper pa grundlag af beskyttede karakteristika
eller skaber et fjendtligt, kreenkende eller
uprofessionelt miljg

A Nedsaettende adfaerd, der er respektlgs,
forneermende, nedveerdigende eller
diskriminerende

A Chikane og mobning

A Trusler, der har til formél at skreemme nogen eller
fa dem til at frygte fysisk overlast

Husk:
Upassende adfaerd pa arbejdspladsen kan finde sted
personligt eller online, herunder via-mail og sociale

medier.
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Sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

Sikkerheden og trivsel for vores medarbejdere, aftalepartnere, partnere og
besggende er af afggrende betydning, og vi er forpligtet til at sikre et sikkert og
sundt arbejdsmilja.

Alle, der arbejder for, med eller pa vegne af virksomheden, forventes at overholde:
alle sikkerhedsregler, som er fastlagt af det relevante driftsselskab eller den lokale
organisation.

Vi er stolte af at overholde den amerikanske lov om sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen (OSHA) og alle tilsvarende love og regler pa verdensplan. Vi har
alle et ansvar for sikkerheden pa arbejdspladsen, og vi har en politik om aben
kommunikation, hvor du opfordres til at indberette eventuelle bekymringer eller
forslag til forbedringer til din lokale ledelse eller via virksomhed@&peakUp

proces.

Hver leder og vejleder skal stille materialer og uddannelse til radighed
for deres teammedlemmer for at sikre et sikkert og trygt arbejdsmilja.

Stofmisbrug

Det er forbudt at veere i besiddelse af, indtage eller veere pavirket af alkohol eller
ulovlige stoffer, mens du befinder dig pa virksomhedens omrade eller udfarer
arbejdsrelaterede aktiviteter. Dette omfatter arbejde under indflydelse af ethvert
stof, der kan pavirke din evne til at udfare dit arbejde sikkert og effektiselvom
indtagelse er lovligt i din jurisdiktion. Distribution af narkotika eller

alkohol pa arbejdspladsen er strengt forbudt. Indtagelse af alkohol pa
virksomhedens omrade er begraenset til sociale arrangementer sponsoreret af
virksomheden, hvor alkohol er tilladt.
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@ Klik her for at f4 adgang tipeakUp-portalen @ ’ - NS .
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At sige sin mening

Virksomheden har skabt en kultur preeget af integritet, retfeerdighed og Alle disse rapporteringsmuligheder er fortrolige, og du kan veelge at afslgre
respekt, som understgttes af voreSpeakUpproces. din identitet eller rapportere anonymt. MSSpeakUpteamet bestar af
ledende medarbejdere fra juridisk afdeling, compliance og intern revision.
De gennemgar omhyggeligt alle rapporter og sikrer at de handteres og
undersgges af den relevante interne eller eksterne part. Nar en rapport

er blevet grundigt vurderet og der er truffet en beslutning, vil virksomheden
treeffe korrigerende foranstaltninger, hvor det er relevant.

Hvis du har kendskab til en faktisk eller potentiel overtreedelse af denne
kodeks, virksomhedens politik eller geeldende lovgivning, er du forpligtet til
straks at indberette dette. Ved at sige din mening kan du hjeelpe os med at
handtere potentiel ureglementeret adfaerd, styrke vores etiske kultur og
opretholde vores veerdier.

Misbrug afSpeakUpprocessen til at bileegge personlige tvister eller til
bevidst at fremseaette falske beskyldninger kan fare til disciplinaere
foranstaltninger eller have potentielle juridiske konsekvenser.

Der er flere mader at tale abent pa. Da problemer ofte bedst lgses dér, hvor
de opstar, opfordres du til og har mulighed for at rejse eventuelle bekymringer
direkte over for din leder, ledelsen i dit driftsselskab eller din People Partner.

Hvis du ikke fgler dig komfortabel med dette, er der dog flere andre mader, Yderligere vejledning orBpeakUprapporteringsprocessen findes i
hvorpa du kan give udtryk for din bekymring: SpeakUppolitikken.

@ Klik her for at f& adgang tispeakUp-politikken. | |

@ @I BesggSpeakUpportalen for at dele din SPEAK

bekymring anonymt og sikkert UP«-
@ @ Send en email til speak-up@morganstreet.com

@ . . Indtal en besked pa +1 63853-4212 (eller besgg
\.Q SpeakUpportalen for lokale telefonnumre)

W Kontakt Legal & Compliancéeam
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Nultolerance over for gengaeldelse

Virksomheden tolererer ikke nogen form for gengeeldelse mod dem, der har modet til
at sige deres mening og give udtryk for deres bekymringer i god tro.

At sige sin mening er mere end blot at indberette et problem formelt. Vores
SpeakUpkultur opfordrer dig til at give feedback, stille spargsmal, rejse problemer
0g naegte at deltage i ulovlig adfeerd.

Du finder mere information om at sige sin mening og den beskyttelse, som
processen giver, i voreSpeakUppolitik.

Hvis du mener at du har oplevet eller observeret nogen form for gengeeldelse,
forventes det at du straks rapporterer det via virksomhedesizeakUpproces.

Interne undersggelser

Alle rapporter om mistanke om etisk eller juridisk uregelmaessigheder tages alvorligt
og Vil blive undersggt. Hvis der konstateres en forseelse, vil der blive truffet passende
korrigerende foranstaltninger.

Som medarbejder er du forpligtet til at bistd og samarbejde fuldt ud i forbindelse
med enhver intern undersggelse. Du skal give alle de gnskede oplysninger
sandfeerdigt til den udpegede efterforsker og méa aldrig give vildledende oplysninger
eller zendre, gdelaegge eller skjule beviser, der kan veere relevante. Du skal ogsa
efterkomme alle anmodninger om at holde din viden om en igangveerende
undersggelse og relaterede drgftelser fortrolig.

Indblanding i en intern undersggelse eller bevidst afgivelse af falske oplysninger
| forbindelse med en undersggelse vil medfare disciplingere foranstaltninger, der kan
fore til afskedigelse.

@ Klik her for at fa adgang tipeakUp-portalen. @
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Digitalt ansvar

Vi tror pa ansvarlig brug af digitale platforme og sikrer at virksomhedens og
vores medarbejderes onlineaktiviteter er i overensstemmelse med vores
etiske standarder og bidrager positivt til vores omdgmme pa markedet.
Virksomhedens og vores medarbejderes onlimaeraktioner skal afspejle
den respekt, integritet og professionalisme, vi udviser offline.

Kommunikation med omtanke: Online-kommunikation bgr afspejle

den respektfulde og hensynsfulde kommunikation, vi praktiserer personligt.
Nar du kommunikerer via-enails, chats, diskussionsfora eller andre digitale
medier:

A Behandl andre online, som du ville behandle
dem ansigt til ansigt.

A Veelg dine ord med omhu.
A Undga sprog, der kan misfortolkes.

A Husk at tone og kontekst kan opfattes
forskelligt i digital kommunikation.

A Undga stedende, diskriminerende eller andet
upassende sprog eller adfeerd online.

A Huvis du ikke er sikker p&, hvordan en
besked kan opfattes, sa spgarg en
kollega om hans eller hendes mening,
inden du sender den.

A Veer opmaerksom pé at onlindaandlinger ka &
pavirke bade virksomhedens og din omdgmme.
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Sociale medier

Du ma ikke uden tilladelse offentliggere fotos pa sociale medier fra

virksomhedens faciliteter, af virksomhedens kgretgjer eller af
kolleger. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt indhold kan offentligggres, ka
du bede din People Partner eller kommunikationsteamet om hjzelp.

Brug af og engagement i sociale medier: Uanset om du bruger sociale
medier til personlige eller professionelle formal, skal du huske at indleeg og
kommentarer kan afspejle virksomheden. Fglg disse retningslinjer:

A Sgrg for at skelne klart mellem personlige meninger og officielle udtalelser
fra virksomheden.

A Diskutér aldrig fortrolige eller fglsomme oplysninger om virksomheden
online.

A Undga at indlade dig i heftige debatter, der kan gge spaendingerne mellem
dig og andre.

A Nar du deltager pa sociale medieplatforme p& vegne af virksomheden,
skal du fglge virksomhedens retningslinjer for sociale medier og sikre at
udtalelser er korrekte, professionelle og bidrager positivt til vores maerke.

Beskyttelse af fortrolighed: Det er af afggrende betydning at respektere
fortroligheden. Del aldrig fortrolige eller ejendomsretligt beskyttede
oplysninger om virksomheden pa offentlige platforme, herunder sociale
medier eller online diskussionsfora.

Overvagning af din online-tilstedeveerelse: Veer opmaerksom pa at andre
kan danne sig en mening om virksomheden pa baggrund af din online
adfeerd Gennemga regelmaessigt din digitale tilstedevaerelse for at sikre at
den er i overensstemmelse med vores virksomhedsvaerdier og forventninger
til etisk adfeerd.
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